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ANUNT ORGANIZARE CONCURS
SPITALUL CLINIC cAI FERATE CONSTANTA organizeaza,
Concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeteririnata a functiEl contractuale de

executie,vacante,dupa,cum urmeaza :

- I post SOFER AUTOSANTTARA il (M)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale,conform art.3 al Regulamentului -cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.286 din23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

' are cetatenia romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic f:uropean si domiciliul in Romania;. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

. are varsta minima reglementata de prevederile legale;. are capacitate deplina de exercitiu;

' are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candid eaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;o indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnatadefinitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coirptie sau a unei infractiuni savarsite cuintentie, carearface-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care aintervenit reabi I itarea.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte:
- cerere de inscriere la concurs in care sa specifice postul ;
- CV (curriculum vitae) europass;
- copia diplomei de bacaraureat sau diploma de absolvire a liceului ;- copie dupa permisul de conducere pentru sofer profesionist valabil autovehicule din

categoriile B si C,

' aviz medical si psihologic pentru conducatorii autocu atributii in sigurantacirculatiei ;- cazier auto (ultimii 3 ani);
- adeverinta din care sa reiasa vechimea in munca (dupa data de 0l .01 .201 l) ;- copia carnetului de munca din care sa reiasa vechimea in munca (pana la 0l .01 .201 l) ;- adeverinta medicala ;

- copie Carte de ldentitate;
- copie certificat de nastere;
- dosar cu sina;
- copiile de pe actele prevazute, se prezinta insotite de documentele originate, care secertifica pentru conformitatea cu originalul de catre reprezentantul resurse umane, sau in copiilegalizate.
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concursur se va organiza conform carendarurui urmiitor :- 3t moi 20tg, oro tS,Ofrcr*irrt timito dr;rr*;; a dosaretor,- 3 iunie 20Ig _ selectie dosore
- 4 iunie 20t9 ora 09.00 o/isore rezultate selectie dosare- pano pe 5 iunie 2019 ora 12'00 depunere ;;;;t;;;;; cu privire ro serectia dosarelor;

,r;frjili' 
20Ie ora I2'30 olitoii ,irittotrto, irtrii'rilii contesturiitorcu privire to setectia

- l0 iunie 20t9, ora 0-g:00 -probo scriso (circuratie si mecanica )- l0 iunie 2019, ora t3:00 _ rririirare rezultate probo scrisa- pono pe r r iunie 20r9, orq r2:00 - depunere ,oiiiiii proba scrisa- l2 iunie 2019, ora t 4:00 _ comunicare rezultate contestotii proba scrisa- l3 iunie 2019, ora 09:00 _ ir,irriuU probo proctica- l3 iunie 2019, ora l3:00 _ roiriirore rezultate interviu- l3 iunie 20r g , intre orere t z,io'-"-t s:J0 _ contesratii proba interviu- l4 iunie 20t9 ora tS:00 _ 
"oiioi"ore rezultste contestatii- l8 iunie 2019 ora t 2:00 _ ,rzoiii-,"i, Jinale ale concursului

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs s,unt disponibire accesand pagina
:ft,fl;r}?li[Tj;T.n,u,=,. poi;;i;. ia,eai,i,oi;;r,r,; crinic cai Ferate constanra
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL
DE $oFER AUTOSANTTARA
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privind circulafia pe drumurite pubrice, cu modificarire si compret,rire

I,H;r;lii3l',Hi:[!,'ffiilrrobarea 
Reguramenturui de apricare a ordonanrei de

cunostin[e generare (mecanice si eiectrice; despre automobire,Curs prim ajutor numai capitolJeirrir'H,tsl
capitolul 2 - Igiena si protec{ia,.f rli"rrrri
capitolul 5 _ Mobilizur.u ui.iirJor..'""
capitolul 6 - CIile aeriene ,i u.niifutiu
capitolul 7 - Evaluarea pacientului
capitolur 8 - RCp (resuicitarea cardio - purmonard) si circura{iaoRDrN t0e2/2006 (:if YS): il;; '::l'$: :;;c;;i:;.:*,i atribuliire echipajerorpublice de inrerventii, de aireritJ rir;;; ,, raza prespitariceasc6.

r"'l'? i ), i.:' u',''o 
t's i t e M si :;;il i#' 

" e I e m as u ri i, ., iul, p m e d i ca r I
oRDIN 202ll2oor (site.MS) - privind aprobarea Normelor metodorogice de apricare aretitlutui rv ..Sisremur nalionaid.:r;g;;,;ri a. pri, .;ri"a:.rirficat din Legea 9s/2006privind refbrma in domeniul sanatajii.'"
oUG republicat r 9512002 priri;J;i;;uraria pe drumurire pubrice

lntoCmit,
Ec. Cdvache lon



M INISTERUL TRANSPORTURILOR
SPITALUL CLINIC CF CONSTANTA
SERVICI UL /COMPARTI M ENTUL

ROBAT
GER
liana ,

'WFISA POSTULUI
Denumirea postului SOFER

1. serviciul (compartimentur) in care este prevazut postur:

Administrativ

2 Cerintele postului:

2'1' Studii necesare:absolvent alscoliigenerale, atestat professional siconcurs

-pregatire de baza : conform legislatiei in viguare

-speciarizari, perfectionari: carnet sofer profesionist

2.2. Domenii profesionale:

2'3'Experienta(stagiu)necesara(necesar) executariioperatiunii specific postului:

- in domeniu -conform legislatiei in viguare minim 5 ani vechime

- perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specific

postului; conform legislatiei in vigoare

2'4' Cunostinte special solicitate de post: cunoasterea si respectarea legislatiei rutiere

pe drumurile publice

2'5' Calitati personale, aptitudini special solicitate de post: necesita efort fizic si intellectual

characteristic efectuarii sarcinilor de sofer si aptitudini deosebite pentru functia de sofer , fisa

medico-psihologica.

2.6. Limbi straine: -

3. DESCRIEREA ATRIBUTIILOR:

Are in principal urmatoarele atributii si sarcini de serviciu:

ffi



' -asigura urgentele medico-sanitare , transport analize, sange, bolnavi, domiciliu I

bolnavi

o Preia autovehicolul , intregut inventor si raspunde de vpastrarea si utilizarea lui in
conformitate cu normativele in viguare;

o Executa transporturi pentru spitat, respectand dispozitiile legale in viguare privind
efectuarea transportutui;

o Executa lucrarile de control tehnic, intretinere si reparatii curente, prevazute in
normativele in viguare;

' lndeplineste formele de prelure si de predare a bunurilor transportate fara achizitor
cu indeplinirea formetor legale;

o Pastreaza ordine sidisciplina in garaj, ia masurile necesare de securitate a garajului,
de protectia muncii si de prevenirea incendiilor;

' Raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor, precum di
de folosirea lor, conform normelor legale;

o Respecta normele de protective a muncii si aparare impotriva incendiilor;

o Respecta Regulamentul lntern al spitalului;

o pastreaza confidentiaritatea rucrarirorintocmite;

o lndeplineste orice alte sarcini incredintate de seful serviciului

o lntocmeste foile de parcurs si raspunde de cursele efectuate si de conformitatea lor;
o rnstiinteazain scris de eventuare evenimente, defectiuni.

4. RELATII:

4.1. lerarhice:

o De subordonare : este subordonat sefului serviciuluiAdministrativ- transport
o Are in subordine__-

4'2' Functionale: este subordonat sefului serviciuluiAdministrativ transport



4'3' De colaborare : colaboreaza cupersonaluldin cadrulserviciului Administrativ sidin spital
4.4. De reprezentare:

5' LlMlrE DE CoMPETENTA - isi desfasuara activitatea in cadrur serviciurui precum si in
unitatile exterioare ale spitalului

6. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

6'1' Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structure, echipe , proiecte.
Raspunde pentru indeplinirea tuturor atributiilor si sarciniror de serviciu pe care le are la timp si
in bune conditii, respectand toate prevederile actelor normative in viguare referitoare la
transporturi.

6'2' Responsabilitatea fundamentarii pregatirii luarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii;

raspunderea este disciplinara , administrative sau penala , dupa caz, precum simateriala in cazul
cand s-a cauzat un prejudiciu patrimonial.

lntocmit de:

Numele si prenumele: Cavache lon

Functia : sef servjciu

Semnatura:

Data...

Am luat la cunostinta:

Numele si prenumele:

Functia.

Semnatura

Data:



ANEXA 1,

Art' 1' Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasuare activitatea in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum di cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat
sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana 

'cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sate in

timpul procesului de munca.

Art' 2' ln mod deosebit, in scoput realizarii obiectivelor prevazute la art. 1, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

o sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltere, substantele periculoase,

echipamentere de transport si arte mijroace de productie,

o sa utilizeze corect echipamentul individualde protectie acordat sidupa utilizare
sa ir inapoieze sau sa ir puna ra rocur destinat pentru pastrare

o sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau

inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,

aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor sis a utilizeze corect aceste

dispositive

' sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie

de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru

securitate si sanatatea lucratorilor precum si orice deficient a sistemelor de

protective

o Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

accidentele suferite de propria persoana

' sa coopereze cu angajatorului si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este

necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de



catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si

securitatii lucratorilor

' sa coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si /sau cu lucratorii

desemnati pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si

conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in

domeniul sau de activitate

' Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatieidin domeniulsecuritatiisi

sanatatii in munca si masurire de apricare a acestora

' Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

obligatiile prevazute in Art. 2 se aplica dupa caz si cetorlalti participant la

procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasuara.

Am luat la cunostinta



ANEXA LA FISA POSTULUI

lndeplineste responsa bititatite privind sistemul de Management al calitatii conform

lso9001/2008 prevazute in documentele sistemului de management

Am luat la cunostinta

Name si Prenume

Semnatura


