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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

SPITALUL CLINIC CAI FERATE CONSTANTA organizeaza ,

Concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiEl contractuale de
executie,vacante ,dupa ,cum urmeaza :

- 1 post SOFER AUTOSANITARA II (M)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale,conform art.3 al Regulamentului —cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte:

- cerere de inscriere la concurs in care sa specifice postul ;

- CV (curriculum vitae) europass:

- copia diplomei de bacalaureat sau diploma de absolvire a liceului ;

- copie dupa permisul de conducere pentru sofer profesionist valabil autovehicule din

categoriile B si C,

- aviz medical si psihologic pentru conducatorii auto cu atributii in siguranta circulatiej ;
- cazier auto (ultimii 3 ani);

- adeverinta din care sa reiasa vechimea in munca (dupa data de 01.01.2011) ;

- copia carnetului de munca din care sa reiasa vechimea in munca (pana la 01.01.201 1);
- adeverinta medicala :

- copie Carte de Identitate;

- copie certificat de nastere;

- dosar cu sina;

- copiile de pe actele prevazute, se prezinta insotite de documentele originate, care se

certifica pentru conformitatea cu originalul de catre reprezentantul resurse umane, sau in copii
legalizate.



Concursul se va organiza conform calendaruluyi urmator ;
-31'mai 2019, ora I5 200 termenul limita de depunere a dosarelor,
-3 iunie 2019 - selectie dosare
-4 iunie 2019 ora 09,00 afisare rezultate selectie dosare
-panape 5 iunie 2019 orq 12,00 depunere contestatii cu privire la selectiq dosarelor;
- 6 iunie 2019 ora 12.30 afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilorcy privire la selectia
dosarelor
- 10 iunie 2019, ora 09:00 —proba scrisa (circulatie si mecanica )
- 10 iunie 2019, ora 13:00 — comunicare rezultate proba scrisa
- panape 11 iunie 2019, orq 12:00 — depunere contestatii proba scrisa
=12 iunie 2019, ora 14:00 — comunicare rezultate contestatii proba scrisa
=13 iunie 20] 9, 0ora 09:00 - interviul/ proba practica
- 13 iunie 2019, orq | 3:00 — comunicare rezultate interviy
- 13 iunie 2019 , intre orele 12:30 - 15:30 - contestatii proba interviy
- 14 iunie 2019 ora 15:00 — comunicare rezultate contestatii
- 18 iunie 2019 ora 12:0¢ - rezultatele finale ale concursului

oficiala. Relatij suplimentare se pot obtine |a sediul Spitalului Clinic Caj Ferate Constanta
stelefon 0241 / 485358

MANAGER,
DR. BOTEZATU IULIANA




TEMATICA PENTRU CONCURSUL
DE SOFER AUTOSANITARA

OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile sj completarile
ulterioare;

HG nr. 13912006 hotarare pentry aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernuluj nr. | 95/2002;

Cunostinte generale (mecanice si electrice) despre automobile,

Curs prim ajutor numaij capitolele (site MS)

capitolul 2 - Igiena si protectia salvatorului

capitolul 5 — Mobilizarea victimelor

capitolul 6 - Caile aeriene s; ventilatia

capitolul 7 — Evaluarea pacientului

capitolul 8 - RCP (resuscitarea cardio — pulmonars) si circulatia

ORDIN 1092/2006 (site MS) - privind stabilirea competentelor si atributiile echipajelor

prespitaliceasca.

ORDIN 2021/2008 (site MS) — privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale
tithului 1V _ Sistemul national de urgent si de prim ajutor” calificat din Legea 95/2006
privind reforma in domeniyl sanatatii.

OUG republicat 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

Intoi:mit,
Ec. C,Ivache lon
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR
SPITALUL CLINIC CF CONSTANTA
SERVICIUL /COMPARTIMENTUL

FISA POSTULUI
Denumirea postului SOFER

1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul:
Administrativ
2 Cerintele postului:
2.1. Studii necesare:absolvent al scolii generale , atestat professional si concurs
-pregatire de baza : conform legislatiei in viguare
-specializari, perfectionari: carnet sofer profesionist
2.2.Domenii profesionale:
2.3.Experienta(stagiu)necesara(necesar) executarii operatiunii specific postului:
- in domeniu —conform legislatiei in viguare minim 5 ani vechime
- perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specific
postului; conform legislatiei in vigoare
2.4. Cunostinte special solicitate de post: cunoasterea si respectarea legislatiei

pe drumurile publice

rutiere

2.5. Calitati personale, aptitudini special solicitate de post: necesita efort fizic si intellectual

characteristic efectuarii sarcinilor de sofer si aptitudini deosebite pentru functia de sofer , fisa

medico-psihologica.
2.6. Limbi straine: -

3. DESCRIEREA ATRIBUTIILOR:

Are in principal urmatoarele atributii si sarcini de serviciu:



* -asigura urgentele medico-sanitare transport analize, sange, bolnavi, domiciliy |
bolnavi

* Preia autovehicolyl intregul inventor si raspunde de Vpastrarea si utilizarea lui in

conformitate cu normativele in viguare:

* Executa transporturi pentru spital, respectand dispozitiile legale in viguare privind

efectuarea transportului:

* Executa lucrarile de control tehnic, intretinere si reparatii curente, prevazute in
normativele in viguare:

* Indeplineste formele de prelure si de predare a bunurilor transportate fara achizitor
cu indeplinirea formelor legale;

* Pastreaza ordine sj disciplina in garaj, ia masurile necesare de securitate a garajului,
de protectia muncii si de prevenirea incendiilor:

* Raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor, precum di
de folosirea lor, conform normelor legale;

* Respecta normele de protective a muncii si aparare impotriva incendiilor;

* Respecta Regulamentul Intern al spitalului:

* Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite:

* Indeplineste orice alte sarcini incredintate de seful serviciului

* Intocmeste foile de parcurs si raspunde de cursele efectuate si de conformitatea lor;

* Instiinteaza in scris de eventuale evenimente, defectiuni.

4. RELATII:

4.1. lerarhice:
* De subordonare : este subordonat sefului serviciului Administrativ- transport
* Arein subording----

4.2. Functionale: este subordonat sefului serviciului Administrativ transport



4.3. De colaborare : colaboreaza Cu personalul din cadrul serviciului Administrativ si din spital
4.4. De reprezentare:

o. LIMITE DE COMPETENTA - isi desfasuara activitatea in cadrul serviciului precum si in
unitatile exterioare ale spitalului

6. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structure, echipe , proiecte.
Raspunde pentru indeplinirea tuturor atributiilor sij sarcinilor de serviciu pe care le are |a timp si

in bune conditii, respectand toate prevederile actelor normative in viguare referitoare la

transporturi.
6.2. Responsabilitatea fundamentarii pregatirii luarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii:

raspunderea este disciplinara , administrative sau penala, dupa caz, precum si materiala in cazul

cand s-a cauzat un prejudiciu patrimonial.

Intocmit de:

Numele si prenumele: Cavache lon

Functia : sef servjciu
; ,4/

Semnatura:



ANEXA 1,
Art. 1. Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasuare activitatea in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum di cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat
$a nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana ,cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca.
Art. 2. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute Ia art. 1, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
e Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie,
e Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare
* Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice sj cladirilor sis a utilizeze corect aceste
dispositive
e Sa comunice imediat angajatorului si /sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitate si sanatatea lucratorilor precum si orice deficient a sistemelor de
protective
* Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana
* Sa coopereze cu angajatorului si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este

necesar pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de



catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor

Sa coopereze atat timp cat este necesar cu angajatorul si /sau cu lucratorii
desemnati pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate in
domeniul sau de activitate

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari
Obligatiile prevazute in Art. 2 se aplica dupa caz si celorlalti participant la

procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasuara.

Am luat la cunostinta



ANEXA LA FISA POSTULUI

Indeplineste responsabilitatile privind sistemul de Management al Calitatii conform

1SO9001/2008 prevazute in documentele sistemului de management

Am luat la cunostinta
Name si Prenume

Semnatura



