
SPITALUL CLINIC C.F. CONSTANTA
Constanta, b-dul I Mainr.5-7, CU14210790, CAEN 8610

A.S.F. nr. 36 din 25.04.2018, Acreditat A.N.M.C.S.
Telefon:024 I .485.350, Fax:024 1.583.71 3

e-mai I : spuni v cf _cta@y ahoo. com www. spital cfconstanta. ro

Nr.l,%;S t /6.09 zotT

ANUNT ORGANIZARE CONCUBS
SPITALUL CLINIC CAI FERATE CONSTANTA organizeaza,
Concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatbarelor functii contractuale

de executie,vacante ,dupa ,cum urmeaza :

- I post INGRIJITOARE * Sectia Clinica Medicina Interna I

- I post INGRIJITOARE - Sectia Clinica Chirurgie Cenerala
- I post BRANCARDIER - Sectia Clinica Chirurgie Cenerala

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale,conform art.3 al Regulamentului -<adru aprrobat prin Hotararea
Guvernului nr.286 din 23 martie 201l, cu modificarile si completarile ulterioare:

. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

a

a

a

a

cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care carfdideaza, atestatapebaza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si. dupa caz, devechime ,uu ulf. conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
interven it reabi I itarea.

Conditii de participare la concurs :

- Studii : - scoala generala

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte:
- cerere de inscriere la concurs in care sa specifice postul ;

- copia actului de identitate;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;
- copia carnetului de munca. sau dupa caz, adeverinta din care fa reiasa vechimea in

munca ;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
families au de catre unitatile abilitate ;

- curriculum vitae :

- copie certificat de nastere;
- dosar cu sina;
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copiile de pe actele prevazute, se prezinta insotite de docu
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre reprezentantul
legalizate.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor
- 5 iunie 2019, ora l5:00 termenul limita de depunere a
- 6 iunie 2019 - selectie dosare
- 7 iunie 2019 ora 09.00 afisare rezultate selectie dosore
- pano pe 7 iunie 2019 oru 12,00 depunere contestatii cu privire
- I I iunie 2019 ora 12,30 aJisarea rezultatelor solutionarii

dosorelor
- l3 iunie 2019, ora 09:00 -proba scriss
- l3 iunie 2019, ora l5:00 - comunicore rezuhate proba scrisa
- pano pe l4 iunie 2019, oro l2:00 - depunere contestatii proba
- l8 iunie 2019, oro l4:00 - comunicare rezultute contestatii
- l9 iunie 2019, ora 09:00 - interviul/ proba practica
- l9 iunie 2019, ora l5:00 - comunicare rezultate interviu
- 20 iunie 2019 , intre orele 8:30 - I4:30 - contestatii proba
- 2l iunie 2019 ora 15:00 - comunicare rezultate conteststii
- 24 iunie 2019 ora l2:00 - rezultotelefinale ale concursului

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt di
oficiala. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului clinic
,telefon 0241 1485358
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA PRIN COIICURS A POSTULUI

DE INGRIJITOR

I. TEMATICA
1. Fisa de atributii ingrijitoare
2. Decontaminarea mediului de spital;
a. Norme tehnice privind curatarea- dezinfectia in unitatile sanitare;

- Definirea urmatorilor termeni : curatarea, dezinfectia, sterilizarea, prod{se bioacide, substante

active, produs detergent-dezinfectant, antiseptic, dezinfectie de nivel inal{, mediu si scazut,

sterilizare chimica;

- Exigente de curatare - dezinfectie in spital, tinandu-se cont de organizafea spatial- functional

in modelul general de zonare, dupa cum urmeaza:

- zonacurata cu cerinte severe privind igiena si asepsia

- zonamurdara

- zonaintermediara

b. Reguli generale in aplicarea programului de curatare;

- Curatarea - dezinfectia curenta 
re' vv verw!w'v'

- Curatarea - dezinfectia ciclica

- Reguli generale de practica a dezinfectiei si a dezinfectantelor

- Criterii de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante

- Obligatiile personalului efector

3. Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

- Obiective si domenii de aplicare

- Clasificarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatile medicale

- Ambalarea deseurilor - recipiente pe categorii de coduri de culoare

- Depozitarea temporara

- Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale din incinta spiialului

4. Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru unitatile me$icale cu adaptare la

model de lucru Spital Clinic CF Constanta (Servicii de spalatorie extefnalizate);

- Obiective si domenii de aplicare

- Definitii

- Colectarea de la sursa si ambalarea lenjeriei

- Transportul si ambalarea lenjeriei murdare



- Depozitarea si transPortul le

5. Modalitati de Prevenire si

(AES) si a altor tiPuri de

a. Precautiuni Universale (l

- Sortarea lenjeriei

- ConcePtul de PU

- Scopul aPlicarii

b. Precautiuni de izolare

II.BIBLIOGRAFIE:

eriei curate

trol al riscului pentru acciclente cu ex

nere profesionala

- Reguli debaza in aPlicarea

- Utilizarea echiPamentului t

- Cutrgotii de bariere utilizate pentru aplicarea PU

* Igiena mainilor - indicatii privind procedurile recomandate in functie de

manoperelor de ingrijir .:

- Metode de prevenire a AES si a altor tipuri de expunere prolesionala

lI.tstSLfU(,Iv\r r'u'

1 Fisa de atributii pentru ingrijitoare

2. ordinul rvrs nr.zoiTiooiprnn, aprobarea Normelor tehnice privind r

sterilizarea in unitatiie ,*i,"r. (capitolul I - definitii, capitolul ll - c

f 'o,f; :1?'M S nr. 21 s t zooz pentru up.':bu'11 * ::::1":,,1:::::""%l I:
i;rllli.i,"^*iirt*r'ie medicate si a Metodologiei de c*legere a

. ., ,.r- -^^^I:^^l-

;rffiiliro l.r.rrile rezulrare din activitatire medicare

4. Ordinul nr. f rOriiOt6 privind aprobarea Normelor de supraveghere'

infecliilor asociate asistenlei medicale in unit6lile sanitare

a, definitia infectiei nosocomiale

b. Anexa IV - Precautiuni Universale

c. Anexa v - *.toioi"git at supraveghe" :i::1'::l,al 
accidentelor

biologice la personalul Jare lucrea* i'1::::'li::::1i
blotogtce ra ptrrsurr4ru:;ffi;;;rr,, 
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TEMATTCA PENTRU CONCURSUL DE BRANCARDIER

TEMATICA:
1. Atributiile brancardierului.
2. Conceptul de precautiuni universale si reguli de baza in aplicarea acestora;

- utilizarea echipamentului de protectie adecvat;

- spalarea mainilor;
- prevenirea accidentelor si altor tipuri de expunere profesionala.

Definitia infectiilor asociate asistentei medicale in unitati sanitare'

Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice a

personalului care lucreaza in domeniul sanitar'

Protocol de asigurare ingrijiri de urgenta, in cazde expunere la produse biologice'

3. Norme tehnice privind curatenia si dezinfectia in unitati sanitare.

- Curatenia (definitie, metode generale de efectuare a curateniei, reguli fundamentale in utilizarea

produselor tolosite in activitatea de curatenie, reguli pentru depozitarea produselor si ustensilelor

folosite [a efbctuarea curateniei si reguli de intretinere).

- Dezinfectia (definitie. dezinfectia prin mijloace frzice, dezinfectia prin mijloace chimice -

clasificarea dezinfectiei, antisepticele, spalarea mainilor si dezinfectia pielii, factori care

influenteaza dezinfectia, reguli generale si de practica a dezinfectiei;

- Antisepticele cu: definitie si ciiterii de utilizare si pastrare a antisepticelor, dezinfectia igienica

a mainilor, metode de aplicare a dezinfectantelor in functie de suportul tratat, dezinfectia curenta

si / sau terminala)

4. Asigurarea conditiilor igenice bolnavilor intenati:

- Patul bolnavului; . Observarea pozitiei bolnavului. Schimbarea pozitiei bolnavului;

- Efectuarea transportului bolnavului in spital'

5. Clasificarea, ambalarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din activitatile

medicale.

BIBLIOGRAFIA:

L Ordinul MSP nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

a. Definitia infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

b. Anexa III - Metodologia de supraveghere si control al accidentelor cu expunere la produse

bioiogice la personalul care lucreazain domeniul sanitar;



c. Anexa IV - Precautiuni standard;

Intocmit
As. sef chirurgie

CIRNU IONELIA

U.
(

2. Ordinul MS nr.26112007 pentru aprobarea Normelor tehnice privin
sterilizarea in unitarile sanitarc (capitolul I - definitii, capitolul II _
dezinfectia).oezlnlectla).

3. Tehnica ingrijirii bolnavului - <Jr. cjarol Mozes Editura Medicala 2002

4. l.egea nr.46 1 12003 privind drepturi re pac ientu l u i, cu. mod i fi cari le si com

5. ordinul nr, 21912002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor 

1

date privind deseurile rezultate din activitatile medicale,

6. Fisa de post pentru brancardier - atributiire brancardierului.
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FISA POSTULUI
OCUPATIA: INGRIJITOARE DE CURATENIE
NUME SI PRENUME SALARIAT:
LOC MUNCA: SPITAL CLINIC CF CONSTANTA - CLINICA

1. DESCRIBREA POSTULUI :

l.l Studii: $coal[ generald
1.2. Dificultatea operafiunilor specifice postului :

L2. l .Complexitatea postului in sensul diversitElii opera(iunilor de

- organizarea de activitrfi privind efectuarea cur6teniei, dezinfecliei, sal

- organizarea aprovizionirii cu materiale de cur[[enie
- organizarea timpului de lucru
1 .2.2. Efort intelectual :

- corespunzitor activitSlilor de executie
1.2.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

- abilitEli de comunicare, munc6 in echip6, promptitudine, manua
operaliunilor de curdfenie, efort fizic prelungit
1.2.4. Tehnologii speciale :

- et.ecturarea tehnicilor specifice privind curafenia qi dezinfecfia
1.3. Responsabilitatea implicatd de post :

1.3. l. Responsabilitate in ceea ce privegte activitatea de currlenie gi

I .3.2. Pdstrarea confidentialit6tii

2. RELATII:
2.1 ierarhice- este subordonat:

- manager, director medical, medic sef sectie. asistent sef
2.2 functionale -cu sectile si compartimentele din spital

3. PROGRAM DE LUCRU : - 8 ore

ICALA I

sub coordonare
tatii

privind efectuarea

ilr-\s'--
M-d



- Functie de nevoile sectiei 12124 _ l2l4gh

4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:
4.1 Atribufii specifice:

gard6, asistenta gef6 sau medicul gef, in cazuri deosebite;
4.l.2l Respectd programul de lucru gi graficul de turi intocmit gi semneazd
la venire gi plecare;

4'l'l Efectueazd zilnic.curdlenia spatiurui repartizatgi rdspunde de starea
a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, ."arilo., ierestrelor;
4,l.2curdld qi dezinfecteazdzilnicai ori de c6re ori este nevoie bdire gi wc_ustensile folosite numai in aceste locuri;
4'1.3 Efectueazd, aerisirea periodic, a saroaneror gi anunfd defbcliunire conrincdlzire, instala{ii sanitare sau electrice, asistentului de sector gi asistentului

";;;ffi';;.l,fT::Illlrlf"l":re.nale si pistrarea lor in con<Jifii ,or.rprn za*,areigieni,
4' 1.5 Rdspunde de forosirea corecta a containereror Ei ,r. ,rurrio-ri;j;;#;;,;
de gunoi a spitalului, respectdnd codul cle procedu16;
4'1,6 curdla 9i dezinfecteazdrecipientele gi vasele in care a fbst transportat gur

i,j^l::fl:* 1. l"*lrare.a 
in bune condi(ii a materiatetor de curdfenie, prec

in mod rafional, evitdnd risipa;
4.1.8 Respectr permanent regurire de igienl personald gi declard asistentei ge
care le prezintd
4.1'9 Transportd cadavrele in ?ncEperea destinatd acestora gi ajutd la dezbrt
cadavrelor pentru a fi trimise la morgd in condiliile cerute, sub coordonarea asi4.1,10 Ajut[ la transportul cadavrelor gi folosegte obligatoriu echipament
(halat, mlnugi de proteclie) destinate transportului gi va respecta codul de
unitate;

4. I . I I Nu este abilitatd sd dea relafii despre srarea de s6natate a pacienliror;
4.1.12 Pregdtegte recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instru
folosinfd utilizatgi asigurd depozitarea qi transportul lor confbrm codului de p
4'1,13 curSfd gi dezinfecteazd echipamente refblosibile (tdrgi, c6rucioare,
respectAnd normele tehnice igienico-sanitare);
4,1.14 cunoagte soluliile dezinfectante qi modur ror de forosire;
4, I .15 Respectd circuitele in timpul transporturui diferiteror materiare gi a
4,1,16 va avea un comportament etic fa{d de bolnav, apa(indtorii acestuia gi
medico-sanitar;

4,1.17 Asigurd respectarea drepturilor pacienf ilor conform Legii pacientului;
4,1.18 Desf6goar6 activitatea in aga fel tnc6t sd nu expun6 la pericol de
imboln6vire profesionala atdt propria persoana, c6t 9i pe celelalte
procesul de munc6;
4.1.19 Respectd reglementlrile privind prevenirea, controlul gi combaterea
Asistentei medicale conform prevederilor in vigoare;
4,1,20 Plrdsirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicului

anentd de igiend

ile cu materiale si

la sistemul de

ilor, urinarelor,
ianitare;

mena.jer la rampa
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u rd;
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t, rnedicul de
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4'l'22 Poartd echipamentur cre proteclie stabirit, pe care ir va schimba ori
ft:lri pdstrarea igienei qi a aspectului esteti, Dersonnl,
r-....v rsu,*rrvc r5lvrrut qt a aspectului estetic personal;4'l'23 Participd la instruirile periodice ef'ectuate de asistentul medicaligiend, securitatea muncii 9i ldt;
4'l'24 Respect. Normere iehnice privind gestionarea degeuriror conform (sanatatii ri Famiriei . nr,2r9r20;, ;;' a condiliiror rgienico_sanitareMjnjsterului SAndtdlii gi Familiei; 

Y'

4'l'25 Respectd atrib.uIiire in prevenirea gi comb aterea infecliiror asoci

;"1 la^rT ::d 
in u I u i-M i n i steru I u i sararati i nr,e t 6t2006 ;4't '26 colaboreazd cu tot personarur ,;d.;, 'ifJir'r'u.ust6ri 

conflictadecvat gi o tonaritate normar.pentru a nu crea disconfort in rera{iire de
!,1,27. 

indeplinegte orice alte ,ur.iri Ui*use de asistentn ccr; ao,, o-i^*^
'"'-' .,,""p,,,-'iLs urrue arle sarcrni dispuse de asistenta gefE sau asistentaintrelinerea cur6leniei, sarubrit6lii, J*ririra.liri gi dezinsecliei saroaneror, ha transpollului de materialelor.

4'1,28 Aplica procedurire stipurate in codur de procedura privind gestionartdin activitatile medicare; Respecta atriuutiite oonfbrm ordinurui M.S. ndepozitarea si gestionarea deseurilor:
-aplica procedurire stipurate de codur de procedura;' aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala derezultare din activitatile medica-ie;

Raspunde patrimoniar, in temeiur norrneror si principiirorcontractuale, pentru pagubere rnateriate produse ungu;uro.rrui din vinIlrunca lor' Trebuie sa sesizeze orice deficient in activiliea pe care o desf

4.2 Afributii generale
4'2' l Respec* programur de rucru gi semneazd condica de prezenJd Ia venire

1!;?,"!,,:.*]:::::1.,:^,. 1,.::ntu r, serviciu in deplin6 capacitate de r

,Tl;':'i j"::H:::Y*,i;';;;'ffi ;"jilJJ#iffi :,'ffi:XT.li,;uuuerea gl conslin timpul orelor de muncd. Este interzis fumatur in incinta unitalii sanitare.4'2'2 Respecta confidenfiaritatea tuturor aspecteror regate de rocur cre munc6acestora, orice declaralie pubricr cu referire ra rocir de muncr fiind inte

;"11T:j:: ,::: :oJ,"e 
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institu4'2.3 Erecrueaz6 controrur medicar r.rr"i,. "";ffiffiffiffi lil:l;T::

1;3"1.i::111:^rl"^':rl-.!]1 ,:.?,,ere, 
de sanarate, ,,.uiitut. ei igiend in rprevenire gi stingere a incendiiror gi de ac(iune i, cazo" ,rg*fi, ;:il;'ria mediului inconjur6tor.

11.2?,i,i:11_.,r1:q,,.I 
norme.le interne si procedurile de lucru privitoare taru Prlvttuaxl(

i1r,i,i,::::::::ltfTentul individual de proreclie ain aotare ei poarta

al intbrmafiilor cu caracter personal <1e(iinute sau la care are acces caatribuliilor de serviciu,
4'2'8 Sesizeaza geful ierarhic asupra oricdror probreme apdrute pe parcursur

c6te ori este nevoie,

, privind normele de
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4'2'9 Utilizeazd, corcct dot6rile postului fErI si igi pund in pericol propria existenfd sau a
celorlalfi angaja[i, aduce la cunogtinf[ gefului ierarhic orice defecfiune gi intrerupe activitatea
pdn[ la remedierea acesteia.
4.2.10 Cunoagte 9i participi la indeplinirea politicii gi a obiectivelor calitaiii unit6tii.
4.2.11 igi desfEgoari intreaga activitate conform Manualului sir,.rrfri o.-lurunugement al
Calitetii gi a procedurilor gi instruc(iunilor aplicabile.
4.2.12 Raporteaza activitatea desfasurata, in scris, prin
activitatii (semnatura confi rmand realizarea tuturor pasi lor
verbal la seful ierarhic (asistenta coordonatoare din sectie),
desfasurarea activitatii;

semnarea flsel de monitorizare a

din protocoa si scheme de lucru) si
semnaland ori problema aparuta in

4.2.13 indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic ,in
legislatia in vigoare in limita competenfelor profesionale.
4.2.14 Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste nei

conformitatea cu

linirea la timp si

rezolvarea
si current,

intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.
4.2.15 Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei
munca (Legea 31912006)

4.2.17 Declara imediat asistentei coordonatoare de sectie orice imbolnavire acuta pe care o
prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;
4.2,18 Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sanitate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza)
4.2.19 Comunicarea interactiva la locul de munca:
- mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitfre pentru
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare de apa
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse)
- participa la discutii pe teme profesionale
- comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa cu evitarea c[nflictelor;

lntocmit de:

Numele si prenumele FRUJINA CLAUDIA
Functia Asistent Sef SecliaMedicala I
Semnatura
Data21.05.2015

Am luat la cunostinta:
Numele si prenumele
Functia
Semnatura
Data

Medic sef s ctie
Dr. TOMOS SIRMI
Medic Primar Medicina lnterna

,rs:Lt$:'tii$
(EI rc



sPrrALIrL CLIMC C.F. CONSTANTA
Constanla, b dul 1 Mai ur 5 7 CUI 4110790. CAEN E6l0
A.S.F. nr.36 di! 25.04.2018, Acreditat A.N.M,C.S.
Telefou 0241 4Ei 350 Fax 0241 i83 711
e.nnil spun ivcf_cta@ yahoo. com ply 1y,.sB ga_!qfc-omtnpj-a,-ro

Dr.

FISA POSTULUI
OCUPATIA: BRANCARDIER
NUME SI PRENUME SALARIAT:
LOC MUNCA: SPITAL CLINIC CF CONSTANTA _ CLINICA CHIRURGIE

r. DESCRIEREA POSTULUI :

l. I Studii: $coal6 generald
1.2 Diflcultatea operaliunilor specifice postului :

l'2.lComplexitatea postului in sensul diversitalii operatiunilor de efectuat:
- organizarea activitStii privind functionarea, curdlarea gi dezinfeclia cdrucioarelor de transport a
bolnavilor si a targilor;

- organizarea timpului de lucru
1.2.2 Efort intelectual :

- corespunzator activitililor de execu{ie
L2.3Necesitatea unor aptitudini deosebite :

- muncd in echipa

- aptitudini fizice corespunzdtoare solicitdrii postului
1.2.4. Tehnologii specifice ce trebuie cunoscute :

- manevrarea si intretinerea in stare de functionare a carucioarelor de transport si a targilor
1.3 Responsabilitatea implicatd de post :

1.3.1. Responsabilitate in ceea ce privegte transportul bolnavilor
1.3'2. Responsabil privind intretinerea in stare de func{ionare a cdrucioarelor gi tdrgilor
I .3.3. Pastrarea confidenlialit6!ii
2. RELATII:
2.1 ierarhice- este subordonat:

- manager, director medical, medic sef sectie, asistent sef
2.2 functionale -cu sectile si compartimentele din spital
3. PROGRAM DE LUCRU : 8 ore
4. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:
4.1 Atribufii specifice:
4.1.1 Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului;
4.1 .2 Respecta regulamentul de ordine interioara;

"nt

W
i



4. I .3 Asigura transportul bolnavilor;

"1,,l1":,:::f:,*.,lylol 
unu, ru,ut Hia si dezinfectarea carucioarelor de

;T.i,"T:lTi* dezinfectante si modur lor de folosire;

i,l lJ:m.: ^:^:::,':', l', 
yo: i"*; ;ffi ; r ectarea gun o i u ru i

:::.ffi:l",ea 
medicara ra rocur 0".,i."i".. i#iffi:I15Ji:iH

deseurilor;
4.1.6 Ef'ectueaza transportur cadavreror respectand regurire de etica, insotitdocumentele de identifi care;
4.1.7 La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament speciamanusi, etc.);
4.1.8 Va ajuta la
gipsate, inclusiv
4.1.9 Ya anunta
medicului;

. 

.fixarea/ 
pozilionarca extrem i tati I or, segrn en te I or f ract u ratin cadrul serviciului de garda;

orice eveniment deosebit ivit, asistentei de salon sau

i'l l? 
Nu are dreprur sa dea informatii privincr starea bornavurui;4'l'11va avea un comportament etic fata de bornavi, apar-tinatorii acestuiamedico-sanitar;

4'1,12 Raspunde de bunurire din sectie, asigurand utilizareasi pastrareacorespunzatoare pe toata durata turei ;4'l'1.3 Poarta echipamentur de protectie distinct si ecusonur, asa cu

ff":,:,Ti:li. :rgi:. interioara, .ur. uu fi schimbat ori de cate ori este neigienei si a aspectului estetic prrro,rui;

!,!.14 Particip6 la instruirile periodicf.r.r'? r 4rrurpa la rnstrurnre periodice efectuate de asistentul medical sefigiend, securitatea muncii qipSt;
4.1.15 Asigur6 respectareadrepturilorpacientriror conform Legii pacienturui;

i i i:,lj*::: t:^:T::t I ijcali 
i I e ., iil;; ; ;;;; ;;iffi 

'.;re 
n i a sp a{ i u I u i4. t . 1 7 Respectd Norme.le tehn i ce pri ri ;;' ;;;;;;# il# i:",] :ilXl,H,

::li?Iiji o1I,,i.i: igienico-sa,,itur. confbrm orclinului Minisreruluinr'185/2003, 9i atribuliire priviniJ prevenirea infecliiror';:il::ili;;
Ministerului SAnAtAlii ti Famiiiei; 

r-'

4.1.18 Sd desrdgoare activitatea in aga fer inc6t s6 nu expund ra pericorimbolndvire profesionala atdt propria persoana, c6t gi pe cererarte pers(procesul de munc6;
4.1.19 Respect6 reglementErile privind prevenirea,
Nosocomiale conform prevederilor in vigoare;

!'1'20.Respectd programur de rucru qi giaficur de turd intocmitla venire giplecare;

:,^r_:^r:^*:.,:r 
locului de munc6 se poate face numai cu acordul

frir*::l:r" eefb sau medicul wf, ?n cazurideosebite;

I;r "3 "1:l:?::."?:1.:: 
to! 

ryrsonal 
u l secl i e i, nu cr eeaz6 stari con n i ctu a t e,

:lj,-ii.l ,XTlli;l4.1 .2? Indcnlinoo+- ^-:^^ ^ r-

l;1,3j"#:i:iT:i:"::l:" :l';'o'"i,i conrbrrne ., o,.rul,',ll"lJ'J,i,'#,conducerea unitatii in vederea asigurarii ,*i..ii,r,r;#ffi**,:", ffiHI irnedicale.
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4,1.24
4.2.15 Se va supune masurilor
intocmai a sarcinilor prevazute in
4.2.16 Respecta si isi insuseste
munca (Legea 319/2006)

administrative in ceea ce priveste
fisa postului.
prevederile legislatiei din domeniul

4 
? 

17 Respecta programur de rucru si programarea concediului de od
4.2.18 Declara imediat asistentei coordonatoare de sectie orice im
O^, 

:r::o-l_T: 
r., s i bo I i I e lransm i s i bi I e aparute I a mem bri i frri f i.i rrf . ;4.2.19 Respecta indeprinirea conditiilor de igiena individuara

starii de sanitate pentru prevenirea bolilor tiansmisibile si inlaturarea
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tubercuroza)
4.2.20 Comunicarea interactiva la locul de munca:- mentine permanent diarogur cu personarur din cadrur unitatiiproblemelor conexe acturui medicar (repararea instaratiilor san
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse)
- participa la discutii pe teme profesionale
- comunicarea se rcalizeaza intr-o maniera politicoasa, directa cu ev

1,?r, ll)rca 
procedurile stipulate in codul de procedura privind

din activitatile medicale; Respecta atributiile Qonform Ordinului M.S.
depozitarea si gestionarea deseurilor:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de,
rezultate din activitatile medicale;

Raspunde patrimoniar, in temeiur normeror si principiilr
contractuale, pentru pagubere materiare produse angajatorurui din
munca lor. Trebuie sa sesizeze orice deficient in activiiaiea pe care o
4.2 Atributii generale
4'2.1 Respectd programur de rucru gi semneazd condica de prezenfd Ia vr

!?:?"^!r,: "9]1.*:t," 1..u^'. prezenta ta serviciu ?n deplina capacitate
venirea la serviciu sub influen{a bduturiror arcoorice sau introducerea qi
in timpul orelor de muncr. Este interzis fumatul in incinta unitdlii saniti
4.2'2 Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de mu
acestora, orice declaratie publicr cu referire ra locirl de munc6 fiind
conducerii. se va abline de la orice faptd care arputea aduce prejudicii i4.2.3 Efectueazd.controrur medicar periodic conform program6rii gi norn4'2'4 cunoa$te $i respectd normere de s6n6tate, ,".riitut. gi igiend i;prevenire gi stingere a incendiiror gi de ac(iune in cazde urgent6, rrr".r- ,

a mediului inconjur6tor.
4.2.5 cunoagte gi aplicd normere interne qi procedurire de rucru privitoare
4..2.6 utilizeaz[ echipamentul individual de protecJie din dotare gi poartr r

4.2.7 Ya rdspunde de pdstrarea secreturui de se.viciu pr..r. gi de p6stral informaliilor cu caracter personar definute sau ra care are acces
atribuliilor de serviciu.
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4'2'10 cunoagte giparticipd ra indeprinirea poriticii gi a obiectiveror caritdl4.2.11 igi desr6goar6 ?ntreagu u.tjritui. conforrn Manuarurui Sistemur
fi,,jit,:1, procedurilor 9i instrucli un ilor apl icabi le.

y, e Hrvvvuur uur, )l rnstruclluntlor aplicabile.
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rv qrrr revtrs./, strrrt

4'2'13 indeplinegte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhiclegislalia in vigoare in Iimita competenlelor prof.esionale.

!'2'14 Se va supune masurilor administrative in ceo2 ce nr

ii:|t, ::i::::,r.*ll::.ll i: i:,r,a o ricdror p ro b I e m e ap dru re pe p arc u
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p6nd la remedierea acesteia.

- mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitproblemelor conexe acturui medicar (repararea instaratiiror sanitare
aprovizionarea cu materiale si consumabile jiverse)
- participa la discutii pe teme profesionale

intocmai u'u.rinilor;r;;;"#";"ffi;:.ffive rn ceea ce priveste nein

4.2,15 Respecra si isi insuseste previJerire regisratiei din domeniur sanmunca (Legea 319/2006)

!?l'_Respecta programur de lucru si programarea concediurui de odihna;

17),1!::111, 'r..,.,it. 
asistentei 

"oordoru,our. de sectie orice imborrurtvtr ililuolniprezinta precum si borire.transmisibire aparute ra membrii famiriei sare;

1;3",1tr}r":Tcta 
indeprinirea conditiiror de igiena individuara efectuandstarii de.sanitate pentru prevenirea boriror transmisibire si inraturareaunor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, aiaree, iuuercutoza;4.2.19 Comunicarea interactiva la locul de munca:

- comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa cu evitarea c

Intocmit de:
Numele siprenumele CIRNU IONELIA
Functia Asistent Sef Sectia Chirurgie
Semnatura (,)"-,

Data2l.05.20ll5

Am Iuat la cunostinta:
Numele siprenumele
Functia
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Medic sef
Dr. OPREA DORE



SPITALUL CLIMC C.F. CONSTAMA
Constanla, bdul I Mai nr 5 7 Cllt 4210790, CAEN 8610
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FISA POSTULUI
OCUPATIA: INGRIJITOARE DE CURATENIE
NUME SI PRENUME SALARIAT:
LOC MUNCA: SPITAL CLINIC CF CONSTANTA _ CLINICA

1. DESCRIEREA POSTULUI :

l.l Studii: gcoald general6
1.2. Dificultatea operaliunilor specifice postului :

I .2.l.complexitatea postului in sensul diversitdlii operaliunilor de
- organizarea de activitEti privind efectuarea curdteniei, dezinfecfiei, sal
- organizarea aproviziondrii cu materiale de curllenie
- organizarea timpului de lucru
| .2.2. Efort intelectual :

- corespunzdtor activit{ilor de executie
1.2.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite :

- abilititi de comunicare, munc[ in echipi, promptitudine,
operatiunilor de cur[fenie, efort fizic prelungit
1.2.4. Tehnologii speciale :

- efectuarea tehnicilor specifice privind curitenia pi dezinfec(ia
1,3. Responsabilitatea implicatl de post :

1.3. | . Responsabilitate ?n ceea ce privegte activitatea de curdlenie gi dezin
1 .3.2. Pdstrarea confidentrialitatii

2. RELATII:
2.I ierarhice- este subordonat:

- manager, director medicar, medic sef sectie, asistent sef
2.2 functionale -cu sectile si compartimentele din spital

,.#,."-&X
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3. PROGRAM DE TUCRU : - g ore
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4.1'21 Respectd programur de rucru gi graficur de tur6 intocmit gi
la venire gi plecare;

4.1.22 Poartd echipamentul de proteclie stabilit, pe care il va schimba
pentru pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
4.1.23 Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul
igien6, securitatea muncii qi pSI;
4.1-24 Respect6 Normele tehnice privind gestionarea degeurilor confor
Srnat5{ii 9i Familiei nr.2r9/2002 9i a condiliiror Igienico-sani
Min isterului SAnitdtii 9i Familiei:
4.1.25 Respectd atribu{iile in prevenirea gi combaterea infec{iilor
conform ordinului Ministerului S6nrta(ii nr.9r612006;
4.1'26 colaboreazr cu tot personalul sectiei, nu cree:azd stdri con

:o::ylgi o tonalitatenormali pentru a nu crea disconfort in relaliile de
4.1.27 indeplinegte orice alte sarcini dispuse de asistenta gef6 sau
intre(inerea curd(eniei, salubritalii, dezinfecliei gi dezinsecliei saloane
a transportului de materialelor.
4.1.28 Aplica procedurile stipulate in codul de
din activitatile medicale; Respecta atributiile
depozitarea si gestionarea deseurilor:

procedura privind gesti

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala
rezultate d i n activitati le medicale;

Raspunde patrimoniar, in temeiur normeror si principiik
contractuale, pentru pagubere materiare produse angajatorurui din
munca lor. Trebuie sa sesizeze orice deficient in activiiaiea pe care o

4.2 Atributii generale
4'2.1 Respect[ programul de lucru gi semneazd condica de prezen(d la vr
4.2.2 Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate
venirea Ia serviciu sub influenla biuturilor alcoolice sau introducerea gi
in timpul orelor de munc6. Este interzis fumatul in incinta unitelii sanitr
4.2.2 Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de mu
acestora, orice declaralie pubricr cu referire la locul de muncr fiind
conducerii. Se va abline de ra orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii i
4.2.3 Efectueazd controlul medicar periodic confbrm programdrii gi norn
4.2.4 cunoagte $i respectI normele de sdnitate, securitate gi igiend
prevenire gi stingere a incendiilor gi de acliune in cazde urgenf6, precum
a mediului inconjur6tor.
4.2.5 cunoa$te $i aplicd normele interne gi procedurile de lucru privitoare
4.2.6 utilizeaz[ echipamentul individual de protec{ie din dotare gi poartl r

conform Ordinului M.

4.2.7 Ya rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum gi de prstr
al informaliilor cu caracter personal definute sau la care are acces
atribu[i ilor de serviciu.
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