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   Serviciul/Compartimentul ................ 

  

                                               Aprobat 

                                              MANAGER, 

Dr. Botezatu Iuliana 

                                              ........................ 

Denumirea postului – INFIRMIER 

   Poziţia ȋn COR – cod: 532103 

    1. Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul: ..................................... 

    2. Cerintele postului: 

      2.1. Studii necesare: 

       – pregatire de baza: Studii: școală generală  

              – specializari, perfectionari: curs de infirmiera 

      2.2. Domenii profesionale: Sanatate  

      2.3. Experienta (stagiu) necesara (necesar) executarii operatiunilor specifice postului: 

   - in domeniul (specialitatea postului): -conform prevederilor Ordinului A.P. 1470/2011 actualizata: 

-curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din 

Romania 

-concurs pentru ocuparea postului 

   - perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului: -6 luni vechime in activitate 

       2.4. Cunostinte speciale solicitate de post: 

- utilizarea aparaturii din secţie, cunoaşterea tehnicilor impuse de specificul secţiei 

       2.5. Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de post: 

-   spirit de observaţie  

- analiza, clasificarea şi înregistrarea manifestărilor funcţionale, reacţiilor şi progreselor pacientului  

-  comunicare eficientă prin participare, ascultare,  

-  capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit 

-  necesitatea de adaptare pentru munca în echipă, atenţie şi concentrare distributivă 

-  instituirea actului decizional propriu  

-  capacitate de adaptare la situaţii de urgenţă 

-  manualitate şi responsabilitate 

-  discreţie, corectitudine, compasiune 

-  solidaritate profesională 

-  valorizarea şi menţinerea competenţelor 

-  informarea, participarea, evaluarea performanţei 

-  reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi 

-  susţinerea calităţii totale în activitatea profesionala. 

2.6. Limbi straine: 

   3. Descrierea atributiilor: 

    Atribuțiile postului:  

A. Atribuții generale: conform ROF  

a)  Respectă prevederile regulamentului de organizare şi funcţionare, ale regulamentului intern şi ale contractului 

individual de munca; 
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b) Are obligaţia de a se prezenta la serviciu ȋn deplină capacitate de muncă. Este interzisă venirea la serviciu sub 

influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor ȋn timpul orelor de muncă.  

c) Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor ȋn vigoare; 

d) Răspunde ȋn faţa şefului ierarhic şi a managerului spitalului pentru ȋndeplinirea atribuţiilor care ȋi revin; 

e) Obligaţia de a utiliza judicios baza materială 

f) Obligaţia de a informa şeful ierarhic şi  managerul ȋn cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc. 

g) Comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre membrii 

colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzătoare 

h) Execută orice sarcină de serviciu din partea şefului ierarhic şi/sau a  managerului ȋn vederea asigurării unei 

bune funcţionări a activităţii spitalului, ȋn limitele competentelor legale  

i) Obligatia de a respecta secretul de serviciu; ȋn exercitarea atribuţiilor de serviciu acesta poate fi divulgat ȋn 

interiorul sau ȋn afara spitalului doar cu acordul expres şi prealabil al managerului; 

j) Ȋşi desfăşoară ȋntreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calităţii şi a procedurilor 

şi instrucţiunilor aplicabile; 

k) Ȋndeplineşte orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, ȋn conformitate cu legislaţia ȋn vigoare şi ȋn 

limita compentenţelor profesionale. 

B. Atribuţii şi obligaţii în conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 – Legea Securităţii şi Sănătăţii în 

Muncă: 

a) Să îşi însuşească şi să respecte normele de Securitate si Sănătate în Muncă şi măsurile de aplicare a acestora şi 

să participe la procesul de instruire conform Planului anual şi a tematicii aprobate de către angajator; 

b) Să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite 

din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât 

propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de 

muncă; 

c) Să utilizeze corect aparatura, uneltele, substanţele periculoase, maşinile, echipamentele de transport şi alte 

mijloace din dotare puse la dispoziţia sa; 

d) Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună 

la locul destinat pentru păstrare; 

e) Să comunice imediat angajatorului şi/sau angajatilor desemnaţi orice situaţie de muncă, despre care are motive 

întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea angajatilor, precum şi orice deficienţă a 

sistemelor de protecţie; 

f) Să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite atât de propria 

persoană cât şi de alte persoane participante la procesul de muncă în cel mai scurt timp posibil; 

g) Să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu angajatii desemnaţi, pentru a permite 

angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi 

sănătate, în domeniul său de activitate cât şi pentru realizarea oricăror măsuri şi cerinţe dispuse de către inspectorii 

de muncă şi inspectorii sanitari pentru protecţia securităţii şi sănătăţii angajatilor; 

h) Să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor 

de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor şi să utilizeze 

corect aceste dispozitive; 

i) Să dea relaţiile solicitate de organele de control şi de cercetare în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă. 

j) Să respecte măsurile şi sarcinile pe care le are în cadrul Structurilor pentru Managementul Situaţiilor de 

Urgenţă,  

k) Să respecte întocmai Deciziile managerului referitoare la prevenirea Situaţiilor de Urgenţă; 

Atribuţii conform legii 307/2006 ce revin salariatiilor privind situatiile de urgenta  

a) Să cunoască şi să respecte normele de aparare impotriva in cendiilor; 
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b)  La terminarea programului de lucru sa se verifice aparatura electrica starea ei de functionare) si deasemenea 

scoaterea acesteia din priza; 

c) Sa anunte imediat despre existenta unor ȋmprejurări de natură să provoace incendii sau despre producerea  unor 

incendii şi să actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora; 

d) Sa acorde primul ajutor, când şi cât este rational posibil, semenilor, din iniţiativă proprie sau la solicitarea 

victimelor, conducerii, pompierilor; 

e)  Să ȋntreţină mijloacele de prevenire şi stingere a incendiilor, instalaţiile, echipamentul sau dispozitivul de 

lucru; 

f) Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice; 

g)  Sa actioneze, ȋn conformitate cu procedurile stabilite la locul de   munca, ȋn cazul apariţiei oricărui pericol 

iminent de incendiu; 

h)  Să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunostinţă, referitoare la producerea 

incendiilor; 

i)  Să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalatiilor de aparare 

ȋmpotriva incendiilor; 

C. Atribuții specifice ( se aplica in functie de locul de desfasurare a activitatii) :  

• Îşi desfăşoară activitatea sub îndrumarea şi supravegherea asistentului medical; 

• Respectă ordinea şi disciplina la locul de muncă, foloseşte integral şi cu maximă eficienţă timpul de 

muncă; 

• Are obligaţia să îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios 

îndatoririle de serviciu ce îi revin; 

• Va avea un comportament etic faţă de pacient, aparţinătorii acestuia şi faţă de personalul medico-sanitar; 

• Tine evidenta și răspunde de păstrarea materialelor folosite în secţie  

• Pregăteşte patul şi schimbă lenjeria pacientilor conform protocoalelor in vigoare, la 3 zile sau ori de cate 

ori este nevoie 

• Colectează lenjeria murdară de pat şi de corp a pacientilor în containere speciale  prevăzute cu ambalaj 

dublu: sac galben de polietilenă și sac galben de pânză și o  depozitează in spatiul special destinat; 

• Asigură predarea lenjeriei murdare pentru transportul acesteia la spălătoria spitalului şi asigură preluarea 

și transportul lenjeriei curate în saci de pânză de culoare verde și containere/ cărucioare speciale, cu 

respectarea circuitelor conform reglementărilor; 

• Asigură depozitarea lenjeriei curate ȋn spaţiul securizat special destinat, răspunde de inventarierea la 

preluarea si predarea  ei; 

• Efectuează sau ajută la efectuarea toaletei zilnice a pacientului imobilizat, cu respectarea regulilor de 

igienă, ori de câte ori este nevoie; 

• Ajută pacienții deplasabili la efectuarea toaletei zilnice; 

• Efectuează deparazitarea pacienților în caz de nevoie; 

• Ajută pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscă, urinar, tăviţe renale, etc.); 

• Ajută asistentul medical şi brancardierul la poziţionarea pacientului imobilizat; 

• Pregăteşte şi ajută pacientul pentru efectuarea plimbării şi îi ajută pe cei care necesită ajutor pentru a se 

deplasa; 

• Administreaza alimentatia pacientului conform dietei și informeaza asistenta despre apetitul acestuia;  

• Ajută la alimentația pasivă și artificială a pacienților imobilizați; 

• Raspunde de etichetarea pachetelor cu alimente a pacientilor si depozitarea lor in frigiderele destinate 

paciențilori (se consemneaza nume, prenume, salon, data depozitării); 

• Verifică zilnic alimentele din frigider (valabilitate, calitate şi aspect); 

• Verifică temperatura din frigidere și completează graficul de temperatură al frigiderelor pentru pacienți; 

• Completează zilnic graficul de temperatură din saloane și sesizează abaterile de temperatură constatate;  

• Răspunde de predarea/preluarea obiectelor personale și obiectelor de valoare ale pacienților; 
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• Ajută la pregătirea pacientilor în vederea examinării şi participă la vizita medicală, la solicitarea asistentei 

şi / sau medicului de salon; 

• Ajută la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienților ; 

• Însoțeste pacienții ȋn vederea efectuării unor investigaţii; 

• Preia foaia de observaţie clinică generală de la asistenta medicală, ce va ȋnsoţi pacientul şi pe care o va 

preda la cabinetul de consultaţie, iar la finalizarea consultaţiei se va asigura de predarea acesteia asistentei 

medicale; 

• Goleşte periodic conform indicaţiei asistentul medical pungile care colectează urina sau alte produse 

biologice, excremente, după ce s-a făcut bilanţul de către asistentul medical şi au fost înregistrate în 

documentaţia pacientului; 

• Transportă ploştile şi recipientele utilizate de pacienti pentru asigurarea decontaminării, curăţirii, 

dezinfecţiei şi păstrarea lor în locurile şi condiţiile stabilite de unitate, cu consemnarea sub semnatura a 

procedurii efectuate ȋn graficele afişate  

• Execută, la indicaţia asistentului medical, pregătirea saloanelor și altor spații pentru realizarea planului de 

curățare și a planului DDD conform programării și ori de câte ori este necesar; 

• Efectuează de 3 ori pe zi sau ori de câte ori este nevoie curățenia și dezinfecţia zilnică a mobilierului din 

salon, cu consemnarea sub semnatură a procedurii efectuate in graficele afișate; 

• Se ocupă de întreţinerea, curăţenia şi dezinfecţia cărucioarelor pentru pacienti, a tărgilor şi a celorlalte 

obiecte care ajută pacientul la deplasare; cu consemnarea sub semnatura a procedurii efectuate in graficele 

afișate 

• Efectuează curăţenia şi dezinfecţia cel puţin de nivel mediu a larbotoarelor și  pregătirea lor pentru 

sterilizare, după fiecare pacient; 

• Colectează materialele sanitare şi instrumentarul de unică folosinţă, utilizate, în recipiente speciale şi 

asigură transportul lor la spaţiile amenajate de depozitare; 

• După decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical, pregăteşte cadavrul şi ajută la 

transportul acestuia, la locul stabilit; 

• Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacienţilor din secţie către Laboratorul de Analize 

Medicale, la solicitarea şi conform indicaţiilor asistentului medical, respectând codul de procedură; 

• Sub îndrumarea și supravegherea asistentului medical participă la transportul medicamentelor, materialelor 

sanitare și a soluțiilor perfuzabile de la farmacie; 

•  Anunţă imediat asistentului medical şef secție sau asistentului șef de tură defecţiunile constatate la 

sistemul de încălzire, instalaţii sanitare, electrice și alte defecțini;  

• Răspunde de păstrarea și utilizarea în bune condiții a materialelor de curatenie pe care le are in folosință 

personal precum si a celor care se folosesc în comun;  

• Respectă în timpul transporturilor circuitele funcționale aprobate: a materialelor,a pacienților și 

vizitatorilor și a personalului; 

• Supraveghează accesul vizitatorilor în saloane: doi vizitatori la un pacient, purtarea obligatorie de către 

aceştia a echipamentului de protecţive cu respectarea programului de vizită;  

• Respectă permanent regulile de igiena personală si declară asistentului medical șef secție îmbolnăvirile pe 

care le prezintă personal sau cele survenite la membrii familiei; 

• Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul intern, de culoare verde, care va fi schimbat 

ori de câte ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal și poartă ecusonul de 

identificare la vedere; 

• Nu părăsește secția în echipament de protecție; 

• Efectuează verbal şi în scris preluarea/predarea activităţii desfăşurate ȋn timpul serviciului; 

• Nu este abilitată să dea relaţii despre starea sănătăţii pacientului; 

• Păstrează confidenţialitatea tuturor datelor şi informaţiilor privitoare la pacienți, precum şi intimitatea, 

demnitatea și anonimatul acestora; 
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• Participă la instruirile periodice  efectuate de asistentul medical șef secție, privind temele de pregătire 

profesională, normele de igienă şi protecţia muncii, situații de urgență; 

• Se prezintă la controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare; 

• Sesizează şeful ierarhic asupra oricăror probleme apărute pe parcursul derulării activităţii; 

• Părăsirea locului de munca la terminarea programului de lucru atunci când schimbul întârzie sau nu se 

prezintă, se poate face numai cu avizul medicului de gardă, asistentului şef secție, sau medic șef secţie; 

• Respectă programul de munca, graficul de activitate stabilit și aprobat, schimbarea turei de lucru este 

posibilă numai după aprobarea de conducerea secției a cererii scrise și motivate;  

•   Are obligaţia de a respecta programarea concediului de odihnă planificat;  

• La inceputul şi sfârșitul programului de lucru semneză condica de prezență; 

E. Atributii conform legislatiei in vigoare  
1. Cunoaște și respectă drepturile și obligațiile pacientului  conform  Legii nr. 46/2003- Legea 

drepturilor pecientului cu normele de aplicare în vigoare 

• Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii 

care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indirect; 

2. Cunoaște și respectă Codul muncii – Legea 53/2003; 

3. Cunoaște, respectă și aplică normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile 

sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, 

dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de 

curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor 

în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi 

controlul eficienţei acestuia: 

a. Cunoaşte, respectă și aplică tehnicile privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare; 

b. Cunoaşte, respectă și aplică procedurile recomandate pentru spălarea igenică și dezinfecţia mâinilor, 

în funcţie de nivelul de risc; 

c. Cunoaşte şi respectă utilizarea produselor biocide încadrate, conform prevederilor în vigoare utilizate 

prin: dezinfecţia igienică a mâinilor prin spălare, dezinfecţia igienică a mâinilor prin frecare, 

dezinfecţia pielii intacte; 

d. Cunoaşte şi respectă utilizarea biocidelor conform prevederilor în vigoare utilizate pentru: dezinfecţia 

suprafeţelor, dezinfecţia dispozitivelor     (instrumente) medicale, dezinfecţia lenjeriei, material moale; 

e. Cunoaşte şi respectă criteriile de utilizare şi păstrare corectă a produselor dezinfectante; 

f. Cunoaște în orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparării soluţiei de lucru, 

concentraţia şi timpul de acţiune al acesteia; 

g. Cunoaște și aplică regulile fundamentale și protocolele de lucru privind curățenia și dezinfecția;  

h. Cunoaște și aplică regulile generale de practică ale dezinfecţiei:  

i. Cunoaşte și respectă metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care 

urmează să fie tratat;   

j. Ustensilele de curăţenie utilizate dinstict pe zonele de risc identificate în secție; 

k. Completează şi semnează zilnic graficul de curăţenie şi dezinfecţie aflat în fiecare încăpere din sectorul 

în care îşi desfăşoară activitatea.  

l. Respectă circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatori, instrumentarul, lenjeria, 

alimente; 

m. Cunoaște, respectă și aplică Protocoalele de lucru, elaborate de Serviciul de prevenire a infecţiilor 

asociate asistenţei medicale cu privire la normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea 

în unităţile sanitare conform Ordinului nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii 

procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru 

dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului 

de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia; 
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4. Cunoaște și respectă și aplică Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 

prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare  

a. În caz de expunere accidentală aplică imediat protocolul de management al expunerii accidentale 

la produse biologice 

b. Respectă responsabilităţile stabilite prin Fișa privind responsabilitățile infirmierei cu privire la 

controlul infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 

5. Cunoaște, respectă și aplică OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deşeurilor în unităţile sanitare 

a. Aplică procedurile stipulate de codul de procedură 

b. Aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din 

activități medicale; 

6. Cunoaște, respectă și aplică OMS nr.1025/2000 privind manipularea lenjeriei: 

a. Colectarea si ambalarea lenjeriei la locul de producere pentru a fi cât mai puţin manipulată și 

scuturată; 

b. Colectează lenjeria murdară de pat şi de corp a pacientilor în containere speciale prevăzute cu 

ambalaj dublu: sac galben de polietilenă și sac galben de pânză și asigură predarea pentru 

transportul acesteia la spălătoria spitalului şi asigură preluarea și transportul lenjeriei curate în saci 

de pânză de culore verde și containere/cărucioare speciale, cu respectarea circuitelor conform 

reglementărilor regulamentului de ordine interioară. 

c. Controlează ca lenjeria pe care o colectează să nu conţină obiecte înţepătoare-tăietoare şi deşeuri 

de acest tip; 

d. Depozitarea intermediara a lenjeriei murdare în spații special destinate acestui scop, unde pacientii 

şi vizitatorii nu au acces; 

e. Transportul lenjeriei murdare la spălatorie la orele stabilite, conform Regulamentului intern; 

f. Depozitarea lenjeriei curate pe sectie în spatii special destinate și amenajate, ferite de praf, umezeala 

și vectori; 

7. Cunoaște și respectă Legea nr. 104 din 27 martie 2003 (*republicată*) privind manipularea 

cadavrelor umane şi prelevarea organelor şi țesuturilor de la cadavre în vederea transplantului 

8. Cunoaște și respectă Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru 

prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:  

• Se interzice complet fumatul ȋn unităţile sanitare 

  4. Relatii: 

      4.1. ierarhice: 

      a) de subordonare: -            Se subordoneaza:  

• Manager 
• Director medical/Medic coord.spital 
• medic curant/ medic de gardă  
• asistent medical responsabil compartiment 
• asistent medical generalist 
• medic șef (cordonator) 

      b) are in subordine: nu are subordonati 

       4.2. functionale: cu toate sectoarele de activitate din unitate 

       4.3. de colaborare: - cu medicul curant, cu alt personal cu studii superioare, asistenti medicali, 

infirmieri, ingrijitori de curatenie, celelalte structuri functionale din spital. 

Din punct de vedere administrativ va colabora cu asistenta medicala sefa.  

Din punct de vedere al ingrijirii bolnavului va colabora cu asistentul medical, cu personalul auxiliar (infirmier si 

alti ingirjitori curatenie).  

       4.4. de reprezentare: unitatea sanitară în relaţia cu pacientul 

Cand nu poate indeplini sarcinile de serviciu, poate fi inlocuit pe baza unei cereri adresate asistentului sef, si cu 

acordul medicului sef de sectie. 

- Este înlocuit temporar de: infirmiera din cadrul secției/compartimentului  
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- Înlocuieşte temporar pe: infirmiera din cadrul secției/compartimentului 

- In functie de necesitatile sectiei (pentru asigurarea normei de lucru a personalului auxiliar) poate inlocui 

temporar postul de ingrijitor, si poate fi inlocuita temporar  de ingrijitor; 

5. Limite de competenta:  

-Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de   dispozitiile legale in vigoare 

la momentul luarii deciziei; 

-Nu transmite documente, date sau orice mesaje confidențiale fără avizul managerului Spitalului Clinic CF 

Constanta; 

-Nu folosește numele Spitalului Clinic CF, în acțiuni sau discuțiipentru care nu are acordul managerului ; 

   6. Responsabilitatea implicata de post: 

      6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe, proiecte etc. 

- Răspunde de corecta îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

- Răspunde pentru neîndeplinirea sarcinilor de serviciu; 

- Răspunde pentru calitatea și operativitatea lucrărilor executate; 

- Răspunde pentru siguranța și integritatea aparaturii cu care lucrează; 

- Răspunde pentru încălcarea normelor de comportament stabilite prin regulamentul intern; 

- Răspunde pentru încălcarea normelor de securitate și sănătate în munca și a normelor pentru sitații de urgența; 

- Răspunde pentru nesesizarea șefului ierarhic asupra oricăror probleme sesizate pe parcursul derulării 

activității; 

      6.2. Responsabilitatea fundamentarii pregatirii luarii unor decizii, pastrarea confidentialitatii datelor 

la care acces. 

-Să cunoască şi să respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în activitatea depusă; 

- Să participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate şi a 

obiectivelor specifice locului de muncă. 

• În funcție de perfecționarea sistemului de organizare a instituției și a sistemului informațional și 

informatic, de schimbarile legislative, prezenta fișa a postului poate fi completata cu atribuții sau sarcini 

specifice noilor cerințe, care vor fi comunicate salariatului. 

Intocmit de: 

    Numele si prenumele ....................... 

   Functia ................................... 

   Semnatura ................................. 

   Data ...................................... 

       

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar 

          Numele si prenumele ....................... 

          Semnatura ................................. 

          Data ...................................... 
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ANEXA LA FISA POSTULUI  

Standardul de performanța 

a. Cantitatea 

• Numărul de pacienţi ce revine pe durata unei zile, variabil în funcţie de necesităţilesecţiei; 

b. Calitatea 

• Îndeplinește cu profesionalism și corectitudine îndatoriile ce decurg din Fișa Postului; 

• Respecta Regulamentul Intern; 

• Respectă cu strictețe legislația în materie sanitară; 

c. Costuri: 

• Utilizează eficient aparatura din dotare; 

• Utilizează rațional materialele pe care le utilizează în activitate; 

d. Timp: 

• Ocuparea timpului eficient, organizarea activitații în funcție de prioritațile profesionale 

• Timp efectiv de munca: 8 ore zilnic organizat în program de 12 ore cu 24 ore repaus 

e. Utilizarea resurselor: 

• Capacitatea de a utiliza la maxim resursele puse la dispoziție ( aparatură, materiale, etc); 

f.   Modul de utilizare a resurselor: 

• Se integreaza în munca de echipă; 

• Pune la dispoziția colectivului cunoștințele și experiența pe care le deține; 

• Are inițiativă privind formularea de soluții noi în vederea îmbunătățirii activității; 

• Sprijină colegii nou încadrați; 

 

Criteriii de evaluare 

a. Cunostinte si experienta profesionala; 

b. Promptitudine şi operativitate ȋn realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute ȋnfişa postului; 

c. Calitatea lucrărilor executate şi a activităţiilordesfăşurate; 

d. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor prin disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, 

obiectivitate, disciplină; 

e. Intensitatea implicării ȋn utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu ȋncadrareaȋn normativele de 

consum; 

f. Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii; 

g. Capacitatea de a lucra ȋn echipă; 

h. Capacitatea de autoperfecţionareşi valorificare a experienţelor dobândite 

i. Comportamentul etic. 

 

 

 

 

Sancţiuni pentru nerespectarea fişei postului: 

a. Nerealizarea integrală sau partială a sarcinilor şiresponsabilităţilor sau compentenţelor cuprinse ȋn prezenta 

fişă a postului se va sancţiona conform lefii şi reglementărilor aplicabile; 

b. Prezenta fişă a postului se constituie ca anexă la contractul de muncă, completând prevederile acestuia 

privind sarcinile şiobligaţiile angajatului. 
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Am luat la cunostinta si am primit un exemplar 

  

 

          Numele si prenumele ....................... 

          Semnatura ................................. 

          Data ...................................... 

 

 


