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FISA- POSTULUI

UNITATEA SANITARA

Spitalul Clinic Cai Ferate Constanta

DENUMIREA POSTULUI:

ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Cod C.OR.:

o 222101 (studii superioare)
o 325901 (studii medii sau postliceale)

SECTIA/ICOMPARTIMENTUL.:

NIVELUL POSTULUI Executie
POST o permanent
o temporar
SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI Asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza

servicii generale de sanatate de natura preventiva, curativa si
de recuperare.

Il. TITULARUL POSTULUI:

NUME:

lll. DESCRIEREA POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA:
a) lerarhice:

PRENUME:

eSubordonare: manager, director de ingrijiri , medic sef de sectie, asistent sef de seciie;
eSupraordonare: infirmiere, brancardieri, ingrijitoare de curatenie.

b) Functionale:

ecolaboreaza cu toti membri echipei medicale;
ecolaboreaza cu alte departamente, compartimente, sectii din cadrul unitatii unde igi desfagoara

activitatea;

eindruma si supravegheza activitatea practica a studentilor, elevilor care urmeaza studii de

specialitate;

ecomunica, indruma si consiliaza pacientii pentru obtinerea celor mai bune rezultate terapeutice.

c) De reprezentare: unitatea sanitara fatd de pacient, apartinatori, in limita competentelor si in
conformitate cu procedurile interne;




d) Gradul de autonomie: autonomie in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului (in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat) necesita:
e organizarea de activitati de ingrijire a bolnavului in functie de nevoi;
e organizarea aprovizionarii cu materiale;
e organizarea timpului de lucru;
e lucru in echipa multidisciplinara;
e respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
e de asigurare a asistentei medicale de calitate.
b) Efort intelectual: corespunde activitatilor de executie: atentie si concentrare distributiva
c) Necesitatea unor aptitudini deosebite: abilitati de comunicare, munca in echipa,
promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina
d) Tehnologii speciale :
o utilizarea aparaturii din sectie;
e cunoagterea tehnicilor de lucru conform procedurilor sectiei ;
e utilizarea calculatorului : WORD, EXCEL si a sistemului informatic medical Hipocrate

IV. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Conditii generale:
1. 1. Pregatire de specialitate:
a) Studii superioare de lunga durata (diploma de licenta);
b) Studii superioare de scurta durata (diploma de absolvire);
c) Scoala postliceala sanitara (diploma de absolvire scoala postliceala sanitara in specialitatea asistent
medical generalist, certificat competente);
d) Liceul sanitar + echivalare PL (atestat de echivalare de asistent medical generalist conf. H.G. nr.
797/1997);
Competente dobandite in urma pregatirii de baza:
o stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de
sanatate, de natura preventiva, curativa si de recuperare;
e administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;
e protejarea si ameliorarea sanatatii;
e elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate;
o facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;
e participarea la protejarea mediului ambiant;
e intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;
e participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua;
e pregatirea personalului sanitar auxiliar;
o desfasurarea de activitati de educatie in institutii de Thvatamant pentru pregatirea viitorilor
asistenti medicali
1.2. Membru al organizatiei profesionale (OAMGMAMR) posesor al Certificatului de Membru
1.3 Aviz anual de libera practica pentru perioada de exercitare a profesiei;
1.3. Asigurare de raspundere profesionala (malpraxis)

2. Conditii specifice:

2.1. Cunostinte operare calculator:



a) nivel mediu

2.2. Limbi straine cunoscute:

a) nivel conversatie................

b) nivel avansat

2.3. Grad principal ............c........
2.4. Alte studii, cursuri si specializari cu relevanta pentru post........................
2.5. Vechime in munca:

a) minim ... ani pentru studii superioare;

b) nu necesita vechime.

3. Calitati, aptitudini si abilitati necesare postului:

a) Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia:

e Comunica cu pacientii si apatinatorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic;

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor;
o Limbajul utilizat respecta, pe céat posibil, specificul mediului din care provine persoana
ingrijita;

e Limbajul folosit, in comunicarea cu persoana ingrijita, este adecvat dezvoltarii fizice,
sociale si educationale ale acestuia;

e Respecta comportamentul etic fata de pacienti ,apartinatori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreaza,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a
unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati
in cadrul sectiei/compartimentului.

Aptitudinea de a lucra cu documente;

Aptitudini de planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Aptitudini Tn culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Manualitate.

O buna pregatire profesional3;

Stapanirea tehnicilor specifice postului;

Spirit organizatoric;

Echilibru emotional;

Capacitatea de a lucra cu oamenii;

Rezistenta la stres;

Usurinta, claritate si coerenta in exprimare;
Punctualitate;

Corectitudine;

Flexibilitate;

Perseverenta;

Orientare spre sarcing;

Putere de concentrare;

Interes pentru documentare si solutionarea problemelor,
Spirit practic;

Tact, amabilitate;

Incredere in sine.

4. Cerinte etice de ocupare a postului:



e Va servi cu responsabilitate interesele Spitalului Clinic Cai Ferate Constanta, ale conducatorilor
si salariatilor acestuia;

e Vafi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, corectitudine si respect fata de cei din jur;

e In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva
asupra pacientilor/colaboratorilor;

e Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalfi ca si cerintelor personale;

e Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;

¢ Rolul in cadrul unitatii va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori sa-si indeplineasca
aspiratiile personale si profesionale;

¢ Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si folosirea rationala a
resurselor;

o Varespecta competenta profesionala a colegilor si va munci impreuna cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele unitatii;

 Isi va folosi intreaga capacitate de munca in interesul unitatji.

5. CRITERII DE EVALUARE:

e Cunostinte si experienta profesionala

¢ Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

¢ Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

¢ Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

e Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu ihcadrarea in normative de
consum

o Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

e Conditii de munca

V. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST
V.1. Atributii generale

Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare;

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;

Utilizeaza echipamentul individual de proteciie din dotare si poarta ecusonul la vedere;

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii;
Indeplineste responsabilitatile profesionale in cazul utilizarilor tehnologiilor speciale cu mentiunea ca, in
cazul in care exista tehnologie in schimbare, aceste responsabilitati vor fi schimbate;



Cunoaste si indeplineste atributiile care-i revin ca membru component al comisiilor infiintate la
nivelul unitatii sanitare;

Participa la programe de educatie pentru sanatate a pacientilor;
Participa lunar la instruirile organizate, de conducerea sectiei, privind imbunatatirea calitatii
serviciilor de sanatate;

Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali;

Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical Tn situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale.
Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.
Cunoaste si respecta:
e O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;
¢ Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor medicali din
Romania;
e Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;
e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile survenite;
e Codul muncii — Legea 53/2003;
¢ O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
¢ Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
e Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare
¢ ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate dinaactivitidGia medicalea sia aa Metodologieia dea culegerea aa datelora pentrua
bazaa naGionalaa dea datea privinda deseurilearezultateadinaactivitaGiamedicale
o LEGEA nr. 319/2006, Actualizata 2018, securitatii si sanatatii in munca;
e LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- Actualizata 2018
¢ Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Cai Ferate Constanta.

V.2. Atributii specifice

V.2. 1. Atributii la internarea, primirea si externarea pacientului:

Internarea

¢ Internarea cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatji;

¢ Respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;

e Consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare (Legea
95/2006 cap. lll, art. 649-651 Acordul pacientului informat);

e Consemnarea refuzului pacientului pentru internare;

e Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine
interioara afisat in unitate;

o Inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continua sau
spitalizare de zi;

e Solicitare de identificare pentru organele abilitate Th cazul pacientilor incongtienti, fara acte, familie
sau apartinatori;

e Pregatirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si patologice;
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o Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor
profesionale;

¢ Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspectati de boli infecto—contagioase.

Primirea:

¢ Pacientii nu sunt adusi direct in saloane;

o Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie cu
deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);

o Imbaierea si primirea lenjeriei de catre pacient, acolo unde este cazul (nu se aplicd imbaierea
pacientilor aflati in stare de coma, soc, colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.);

¢ Dirijarea pacientului in sectie

¢ |Instalarea pacientului intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranta.

Externarea:

e Pregatirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei /compartimentului
pentru documente, efecte personale;

e Anunta pacientul si apartinatorii pentru externare;

e Asigura insotirea pacientul pana la parasirea sectiei/compartim. in caz de externare;

e In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insoteste, acordandu—i ingrijirile
necesare daca starea acestuia necesita;

e In caz de deces constatat de medic, organizeaza dup& doud ore transportul acestuia in cadrul
serviciului de prosectura, inventariaza obiectele personale si le preda asistentului sef sau
apartinatorilor, conform protocolului.

V.2.2. Atributii in evaluarea diagnostica:

¢ Obtinerea consimtaméantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.

¢ Evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea funciiilor vitale.

e Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor biologice si
patologice.

¢ Organizarea mediului ambiant pentru examinare:

¢ luminozitate,

e temperatura,

e intimitatea pacientului.

¢ Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru explorari paraclinice;

« Insotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia;

¢ Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice;

e Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si patologice la
laborator;

e Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari biologice,
substante de contrast, izotopi radioactivi);

¢ Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post—explorare;

« Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

V.2.3. Atributii pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului:

¢ |dentificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi;

o Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom si delegat;

o Asigura si participa la ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si
imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie;



e Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor funciiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie) in
foaia de temperatura;

e Supravegherea comportamentului pacientului;

¢ Participarea la vizita si contravizita medicala si noteaza recomandarile facute de catre medic in
caietul de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale;

e Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este
nevoie.

e Monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

V.2.4. Atributii pentru alimentatia pacientului:

¢ Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului;

o Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice;

e Cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistenta, temperatura, orar de administrare,
actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri;

e Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare,
conform indicatiilor;

e Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulara a
pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa);

¢ Efectueaza bilantul hidroelectrolitic;

e Comunica modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda;

e Educa pacientul si familia in privinfa regimului alimentar prescris de medic (ex. restrictiile
alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

V.2.5. Atributii pentru activitatea terapeutica:

« In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are
obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul /
procedura impusa de starea pacientului / urgenta medical3;

e Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de tratament
indicat de medic;

¢ Obtine consimtamantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat si eventualele efecte secundare;

e Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia
cazurilor de forta majora si anunta medicul curant;

Respecta :

e Precautiunile universale

e Principii de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase

e Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepartarea materialelor taietoare si
intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie /compartiment

¢ Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice

e Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanata, expunere percutana,
expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro—vezical, spalaturi, clisme,
intubatia gastroduodenala, dezobstructia cailor aeriene, intubatia oronazotraheala, oxigenoterapie,
secventa actiunilor de resuscitare, cardio—respiratorie, plan de secventa interventji pre/postoperatorii.
o Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu
mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
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¢ Poarta echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate sanitara, care va fi
schimbat ori de cate ori va fi nevoie;

o Cunoaste si respecta, pentru administrarea substantei medicamentoase:

- modul de administrare prescris de medic

- dozajul

- orarul

- ordinea de administrare

- incompatibilitatea si interactiunile dintre substantiele medicamentoase

- timpii de executie

- frecventa de administrare

- contraindicatjile

- efectele secundare

- eficienta administrarii

Monitorizeaza si comunica medicului simptomele si starea pacientului post—administrare substanta
medicamentoasa;

o Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare;

e Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in
timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii funciiilor vitale si orice alt
eveniment petrecut in sectie /compartiment;

e Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat;

e Educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinice si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor
periodice;

o Desfasoara activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere si demonstratii practice
pacientilor si apartinatorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante,
monitorizarea valorilor glicemiei prin sange capilar, etc.).

V.2.6. Atributii administrative:

¢ Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror incidente, accidente:
aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele
dezinfectante, incendii si calamitati naturale;

¢ Raspunde de consemnarea, gestionarea si pastrarea datelor pacientului (personale, medicale, de
ingrijire), in dosarul (planul de ingrijire ) al pacientului;

e Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazad in dosarul pacientului, raportul de
serviciu sau in alte documente;

e Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica si distribuirea lor
conform prescriptiei medicale;

¢ Aplica procedura pentru folosirea aparatului de retururi in cazul medicamentelor ramase, nedistribuite
(refuz pacient, deces);

e Respecta protocolul de gestionare a stupefiantelor;

¢ Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa a acestora, si
consemnarea acestora in fisa de decont;

¢ Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului
moale si mobilierului existent;

e Supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea;

e Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice de oxigen in
vederea remedierilor;

e Participa si indeplineste obligatiile prevazute in Ordinul MSP nr.219/2002 privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la
punctul de colectare;



e Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor conform regulamentului
de ordine interioara,

e Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

o Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii si ajutd medicul
specialist;

o Efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

V.2.7.Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:

o Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem de management al calitatii;
e Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

¢ |dentifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

e Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti;

¢ Imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical;

e Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

e Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

e Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

o Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

o Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitatii astfel incat numarul
neconformitatilor constatate sa fie in continua scadere;

¢ Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

V.2.8. Atributii privind administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat

e Cunoaste si aplica procedurile implementate la nivelul Spitalului privind administrarea transfuziilor si
monitorizarea pacientului transfuzat;

e la cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

¢ Recolteaza eantioanele pre - transfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere de
sange"pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor pre-transfuzionale
e Supravegheaza pacientul pe toata durata administrarii si in urmatoarele ore;

¢ Inregistreaza in foaia de observatie toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

e In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicita

medicul prescriptor sau de garda;

o Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau

componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

V.2.9. Atributii privind aplicarea ord. MS 1101/2016 referitoare la normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

¢ Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

e Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

e Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

e Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;



» Initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

e Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

e Participa la pregatirea personalului;

e Participa la investigarea focarelor.

V.2.10. Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curatarea,dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private:

e Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
| de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de risc, prin spalare,
dezinfectjia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte,dezinfectia chirurgicala;

e Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul Il de
produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin
imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

¢ Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor antiseptice, metodele de
apilicarea dezinfectantelor chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat;

e Verificarea graficului de curatare (decontaminare) si dezinfectie, aflat in fiecare incapere din cadrul
sectiei, daca este completat si semnat zilnic de persoana care a efectuat curatenia /dezinfectia;

e trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru.si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fii dezinfectate (critice noncritice, semicritice);

¢ Curatarea-dezinfectia,sterilizarea-conform programului ,cunoasterea etapelor pregatirii
instrumentarului pentru sterilizare.efectuarea si controlul sterilizarii

e Cunoasterea etapelor de dezinfectiei,eficacitatea substantei dezinfectante folosite, concentratie ,timp
de contact.

V.2.11. Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor in unitatile sanitare,
atributiile asistentei medicale sunt:

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

V.2.12. Atributii , responsabilitati in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si P.S.1.:
e Respecta normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.1. si pentru prevenirea incendiilor;
e Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.

Obligatiile angajatului ( Legea nr.319/2006):

- Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In mod deosebit, angajatii au urmatoarele obligatii:
¢ Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;
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¢ Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢ Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢ Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

e Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii angajatilor la locul de munca ;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

e Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

¢ Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

e Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor ;

e Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la desfasoara ;

e Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sa constituie
un pericol de incendiu ;

¢ sa utilizeze substantele periculoase ,instalatiile,aparatura si echipamentele,potrivit instructiunilor
tehnice precum si celor date de conducatorul unitatii ;

¢ Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor ;

e Sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de incendiu ,precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor ;

e Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor,in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

¢ SWa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca ,in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu ;

e Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor .

V1. CONDITII DE MUNCA: Activitatea se desfasoara in conditii normale/speciale de muncé, potrivit
Legii nr.263/2010

VII. RISCURI IMPLICATE DE POST: Risc de afectiuni profesionale (risc de contaminare biologica,
ortostatism prelungit, lucru cu substante chimice — biocide etc.), stres prelungit, ritm alert de lucru .

VIil. COMPENSARI:
Sporuri pentru conditiile de munca si riscurile implicate de post, conform reglementarilor in vigoare.
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IX. RESURSE DISPONIBILE:

e Spatiul disponibil: birou comun cu tot personalul mediu sanitar din sectie;

e Echipamente materiale: dulap documente, dulap vestiar;

¢ Echipamente software: computer, imprimanta

e Resurse financiare: - este raspunzator impreuna cu superiorii ierarhic de utilizarea rationala a
bugetului alocat sectiei;

o Alte resurse:

¢ echipament individual de protectie: DA

e materiale igienico-sanitare: DA

X. ACCESUL LA INFORMATII CONFIDENTIALE

Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupa decesul acestora;

¢ Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei
¢ Nu foloseste numele institutiei Th actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului institutiei
¢ Respecta regulile stabilite la nivel de unitate privind protectia datelor cu caracter personal.

XI. TIMPUL DE MUNCA:
Tipul de norma:
e Norma intreaga
e Norma redusa

Nr. ore munca/zi:
O 8ore

Tipul programului de lucru: program in ture

Programul de lucru: 7:00 — 15:00;

Zilele lucratoare: Luni / Duminica conform graficului;

Se acorda zile libere platite conform prevederilor contractului colectiv de munca.

Perioada initierii in vederea adaptarii si efectuarii operatiunilor generale si specifice postului = 90
Zile.

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului

e Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si este valabila pe intreaga perioada
de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi
reglementari legale sau ori de cate ori este necesar .

e Pentru neindeplinirea sau indeplinires necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar,contruventionul sau penal dapa caz,
¢ Orice actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care aceste a incalcat

normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectivde munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici constitue abatere disciplinara conform
art. 247, din Legea nr. 53/2003.

Medic sef sectie : Semnatura

Asistent sef sectie : Semnatura

12



Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si Prenumele Semnatura

Data
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