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ANUNT

Spitalul Clinic CF Constanta, cu sediul in Constanta, Bdul 1 Mai nr. 5-7 organizeaza
concurs/examen, in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 actualizata, ale Ordinului M.S.

284/2007 completat cu OMS nr. 954/2017, pentru ocuparea functiilor specifice comitetului
director de :

- Director medical

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic CF Constanta , Bdul. 1 Mai nr. 5-
7, in perioada 04.08.2021 — 05.08.2021, dupa cum urmeaza:

a) Test —grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului, in
data de 04.08.2021 ora 10.30.

b) Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului in
data de 05.8.2021 ora 9.00
¢) Interviul de selectie, in data de 05.08.202] ora 13.00

LPentru a participa la concurs candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ,
urmatoarele criterii generale si specifice :
1.Criterii generale :
a) au domiciliul stabil in Romania;

b) nu au fost condamnati definitiy pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Criterii specifice :

pentru directorul medical

- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul medicina, specializarea medicina;

- sunt confirmati cel putin medic specialist;

-au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva;

[1.Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
I. pentru directorul medical:

a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;
€) curriculum vitae:



f) adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional say in specialitatea studiilor,
dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca ny a desfasurat activitati de politie politica, asa
cum este definita prin lege;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului say
de catre unitatile sanitare abilitate;

J) proiectul de specialitate;
k) chitanta de plata a sume; de participare la concurs in suma de 200 lei

II1. Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, in termen de 10
zile lucratoare de la data aparitiei anuntuluj pe site-ul unitatii — 27.07.202] , ora 13,30,

(3) Comisia de concurs ,in termen de trej zile lucratoare de |a data finalizarii inscrierilor ,are
obigatia de a selecta dosarele de concurs depuse si stabileste pentru fiecare rezultatu] prin
inscrierea mentiunii »ADMIS” say »RESPINS”

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un process —verbal ,care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult doua
zile lucratoare la data comunicarii rezultatulyj verificarii. Contestatia cy privire la rezultatele
selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul unitati care organizeaza concursul in
termen de o zi lucratoare de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

IV.Desfasurarea concursului/examenuluij

Probele de evaluare se noteaza cu note de la [ |a 10.

postului

I.Candidatii isj aleg tema pentry proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite
conform anexej la prezenta metodologie si | depun odata cu inscrierea la concurs,

2. Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizata individual de catre
candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate
pe calculator si trebuie sa fie depus/depusa la inscriere.

3. Evaluarea si sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate se fac in plenul comisiei de
concurs/examen,

concurs.
¢) Interviul de selectie

are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen Sa constate, analizand si

rezultatele obtinute |a testul-grila de verificare a cunostintelor sj proiectul/lucrarea de specialitate,

daca respectivul candidat is; Va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este cel mai

potrivit pentru acest post din punctul de vedere a] :

-experientei profesionale

-aptitudinilor de comunicare

- aptitudinilor si cunostintelor manageriale

-ambitiilor profesionale



(DPentru a fi declaratj admisi, candidati trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenulyj
media finala cel putin 7,00, iar |a fiecare proba minimum nota 6,00. Media finala a fiecarui

candidat se calculeaza cy doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de
evaluare,

mediei obtinute la testul-grila de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza
notei obtinute la interviul de selectie.

Comunicarea rezultatelor finale se face prin afisare la sedjy] spitalului ,in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

comisiei de concurs/examen.

(4) Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt obligati sa se prezinte la
post in termen de maximum |5 zile calendaristice de la data afisarii rezultatuluj concursului. Prin
exceptie . in urma formulari unei cereri scrise sj temeinic motivate, candidatul declarat »admis®
la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de Ia afisarea rezultatului concursului, un

termen ulterior de prezentare |a POSt, care nu poate depasi 30 de zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului concursului.

imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiy,

MANAGER
DR. BOTEZATU IULIANA
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Data publicarii in MO, cof

circulatie, site, avizier
Data limita pana Ja care $€ pot depune dosarele 27.07.2021 ora 13.30
de concurs
Data limita pana Ia care se pot depune 29.07.2021 ora 15.00

contestatiile privind rezultaty] selectiei
dpsarelor | | |

Data afisarij rezultatului rezolvarij
contestatiilor privind selectia dosarelor de
concurs /examen

Data desfasurarii probej scrise
Data de sustinere a proiectului de specialitate
Data interviulliqes‘electie
Data afisarii rezultatuly; final al
concursului/examenuly;

Data limita de depunere a contestatiilor privind
_rezultatul final al concursului/examenuly;

30.07.2021 ora 15.00

04.08.2021 ora 10.30
05.08.2021 ora 9.00
05.08.2021 ora 13.00
06.08.2021 ora 13.00

09.08.2021 ora 13.00

10.08.2021 ora 13.00

11.08.2021 ora 13.00

Data afisarij solutionarii contestatiilor
Data afisarij rezultatului final a
concursului/examenuly;
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BIBLIOGRAFIE CONCURS
DIRECTOR MEDICAL

L. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniy] sanatatii, cu modificarile s; completarile
ulterioare: -Titlul [I-Programele nationale de sanatate; -Titlul I'V-Sistemul] national de asistenta
medicala de urgenta si de prim ajutor calificat; - Titly| VI-Efectuarea prelevarii si transplantului
de organe, tesuturi s; celule de origine umana in scop terapeutic; -Titlul VII-Spitalele; -Titlul
VIII-Asigurarile sociale de sanatate; -Titlul XII-Exercitarea profesiei de medic.Organizarea sj
functionarea Colegiului Medicilor din Romania; -Titly] XII-Exercitarea profesiei de
farmacist.Organizarea s; functionarea Colegiului Farmacistilor din Romania; -Titlu] XV-
Raspunderea civila a personalului medical sj a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice,

2. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare a acesteia (Ordinul
MS nr. 1410/2016 privind aprobare Normelor de aplicare a Legii nr. 46/2003, privind drepturile
pacintului, cu modificarile s; completarile ulterioare).

3. OMSP nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile ce trebuje sale
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordinul MS Nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea

6. OMSP nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de urgenta locale,
Jjudetene si regionale din punctul de vedere al competentelor, resurselor materia] sj umane sj al
capacitatii lor de a asigura asistenta medicala de urgenta sj ingrijirile medicale definitive
pacientilor aflati in stare critica, cu modificarile s completarile ulterioare;

ulterioare;

8. OMSP nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientuluj
critic;



10. Ordinul MS 446/2017 pentru aprobarea Standardelor, procedurilor sj metodologiei de
acreditare a spitalelor

11. Ordinul MS nr, | 101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire sj control
al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare,

13. Ordinul MS 44/2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a activitatii la nivelul
asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitatii actulyj medical in cadrul sistemului
de asigurari sociale de Sanatate;

MANAGER,




TEME CADRU

I. Evaluarea si Imbunitatirea performantei serviciilor de sdnatate furnizate de spital

a) Analiza aclivitagii clinjce g spitalului , pe tipuri de servicii furnizate

b) Analiza fluxurilor de date clinice . pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
ransmitere, validare)

c) fmbunété;irea capacitdtii de raspuns g spitalului la nevoile bolnavilor

d) Propuneri de imbunititire 3 performantei spitalului pe baza analizei activitatii clinice

2. Evaluarea spitalului din punct de vedere a] calitatii
a) evaluarea calitatatii serviciilor

b) evaluarea calitatii datelor raportate

¢) evaluarea calitatii personaluluyi

d) evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor

¢) evaluarea gradulyj de satisfactie al angajatilor

f) propuneri de imbunatitire

3. Reorganizarea spitalului in vederea eficientizarii acestuia
a) evaluarea structurii organizatorice

b) evaluarea indicatorilor de performanta

¢) evaluarea nevoilor comunitatii privind serviciile medicale
d) evaluarea infrastructurij unitatii

¢) evaluarea graduluj de satisfactie a pacientilor

f) propuneri de reorganizare si rezultatele asteptate

NOTA
Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect care vizeazs spitalul public
pentru care concureazi.

Tema va fi dezvoltats intr-un volum de 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu font de 12,
Tema va fi depusa la Comisia de concurs la inscriere.,




STRUCTURA PROIECTUL U] DE MANAGEMENT SI GRILA DE EVALUARE

A) Descrierea situatiei actuale g spitalului; - Ip
B) Analiza SWOT spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitai s amenintari; - |p

[. Scop; - Ip

2. Obiective- indicatori: - Ip

3. Activitati:- Ip, respectiy:

a) definire; - (0.25 p)

b) incadrare in timp- grafic Gantt;(0,25p)

C) resurse necesare- umane. materiale, ﬂnanciare; (0.25p)
d)responsabilité;i —(0,25p)

4. Rezultate asteptate — |p

S.Indicatorj — evaluare | monitorizare — Ip

F) Din oficiy — Ip

TOTAL - 19 puncte



