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Selectia de/personal in vederea ocuparii fara concurs, pe perioada determinata a ynyj post de
MUNCITOR CALIFICAT 11 -ELECTRICIAN

ANUNT

In termen de doua zile lucratoare de Ia data publicarij anuntului (pana la data de 02.03.2021, ora

15.30), candidati trimit pe adresa de email spunivef cta@yahoo.com documentele solicitate in
prezentul anunt, in v

ederea selectie; dosarelor.
Selectia dosarelor va avea loc in data de 03.02.3021, ora 9.00 la sediul Spitalului Clinic CF

Constanta, de catre 0 comisie stabilita, cy afisarea rezultatulyj admis sau respins.
—— SRy

Rezultatul va fj publicat in maximum 24 de ore de la data selectiei dosarelor, in data de 04.03.2021
ora 12.00,

urma unui interviu, la o data anuntata ulterior selectiej dosarelor,
Bibliografie interyiy:

- Normatiy privind Proiectarea, executia s; exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor,

Indicativ I 7 -2017: - Capitolul 2 - Terminologie si abrevieri;

- Capitolul 5 - Alegerea si montarea echipamentelor electrice;

- Legea nr. 3072006 privind apirarea impotriva incendiilor;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtitii in munca, Capitolele I - [V,

Principalele cerinte ale postului de muncitor calificat IJ - electrician stabilite potrivit prevederior

din fisa postului sunt:
- Diploma Bacalaureat — profil electric say Scoald Profesionals sau CURS DE CALIFICARE -
recunoscut de MINISTERUL MUNCII, SI PROTECTIE] SOCIALE si/sau MINISTERUL
EDUCATIEI SI CERCETARIL,
- Autorizatie de tip B — pentru €Xxecutare de instalatii electrice de citre Autoritatea Nationals de
Reglementare in Domeniul Energiei (A.N.R.E.) conform Ordinuluj nr. | 16/2016, cu competente in

grad de autorizare de tip B, respectiy minim gradul de autorizare de tip II B say gradul de autorizare
de tip 111 B.

- 6.ani vechime in meserie .

Actele necesare fn vederea ocuparii, firji concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante
sunt:



—cererea, in care se mentioneaza postul pentru care doreste s concureze, insotitd de declaratia privind

prelucrarea datelor cy caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia datelor), cy modificarile ulterioare —
anexele nr. 2 si 4 ;

~Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de cistorie, dupd
caz;

—copiile_documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari,

— copia _carnetuluj de munca sau, dupi caz. adeverinte care atests vechimea in munci —extras Revisal
dupa ianuarie 201 | (vizat ITM) , in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

— cazierul judiciar sau o declaratie Pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cuy functia pentru care candideaza — anexa nr. 3 |a prezenta metodologie:

;
— adeverinta medicali eliberaty de medicul de familie say certificat medical eliberate cy cel mult 30 de
zile calendaristice anterjor derularii coneursului, din care si rezulte c3 este apt din punct de vedere fizic
$i neuropsihic pentru exercitarea activitaii pentru postul pentru care candideazi (se accepta si
documentul primit pe e-mail de la medicul de familje al candidatului)
( Adeverinta care atesiq Starea de sanatate contine, in clar, numarul data, numele emitentuly; si
calitatea acestuiq, in formularul standard stabilit de Ministeryl Sanatatii);

—curriculum vitae, model comun european;
curriculum vitae

Pentru a participa la selectia in vederea ocuparii postului de muncitor calificat II - electrician,
candidatul trebuie sa indeplineasca cumulatjy urmatoarele conditij:
Conditii generale:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membye ale Uniunij Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

Conditii specifice:

Conform fisei postului muncitor calificat [] - electrician,

Informatii suplimentare [a sediul Spitalului Clinic CF Constanta, telefon 024] 485350,
Anexele privind inscrierea |a concurs se gasesc atasate la anunt.
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ANEXA Nr. 2 Ia metodologie

CERERE

pentru fnscriere la selectia dosarelor, angajare fari concurs pe perioadj determinats, personal
Contractual, in baza art, 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Subsemnatul cu domiciliul in
localitatea str. nr. ap.__, judetul i
telefon » Posesor/posesoare al/a C.1./seria nr. , eliberata

la data de_ . Va rog si imi aprobati depunerea dosarului pentry
angajarea pe perioads determinati, conform art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, pe postul de
Dosarul de inscriere |a selectie contine urmatoarele documente:

...........

Data:

Semnatura
T NS



ANEXA Nr. 3 la metodologie

DECLARATIE*)

pe propria rispundere privind antecedentele penale

Subsemnatul  (a), »  posesor/posesoare alla C.].
seria nr. eliberatd de

\ la data de , domiciliat
» cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere ci nu am antecedente penale si nu fac obiectul niciunei
proceduri de cercetare sau de urmarire penala,

(@) in

Data
A SO N ¢ S

Semnatura
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ANEXA Nr. 4 Ia metodologie
DECLARATIE

Subsemnatul (a), » declar ci am |uat cunostinta
de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date Cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentuluyi European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

de inscriere |a selectia dosarelor, angajare fard concurs pe perioada determinat, personal contractual, in
baza art. 27 din Legea nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, iar pentru cei declarati admisi, pe toata durata angajarii. Refuzuy] acordarii
consimtimantuluj atrage imposibilitatea participarii la selectie.

0 DA, sunt de acord.

0 NU sunt de acord.

Mentionez ca sunt de acord cy afisarea numelui in lista cy rezultatele selectiei, publicatd pe internet la
adresa spunivef_cta@yahoo.com

Data

Semnatura



ANEXA Nr. 6 la metodologie

PLAN DE INTERVIU

Locul de desfasurare a interviului:
Data si ora desfasurarii interviului:

r. cit Criteriu de evaluare Punctaj maxim

Abilitatile de comunicare

Capacitatea de analizi $i sinteza*

Motivatia candidatuluj

N

I

2

3 Abilitatile impuse de functie
4

5

Comportamentul 1in situatiile de
criza *

* Se va analiza conform bibliografiei stabilite.

COMISIA DE SELECTIE:



